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STATUTOS DE LA ASOCIACION EN FAVOR DE LAS
= PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
SAN JOSE
TITULO |

DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1.- DENOMINACION

Al amparo y en ejercicio del derecho de asociacién que reconoce el articulo
22 de la Constitucion Espafiola,se constituyd en Guadix, Granada, 1a ASOCIACION
SAN JOSE en favor de las personas con discapacidad intelectual, que se regira por
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del indicado d=zreii0, normas
concordantes y disposiciones legales vigentes que le sean apliccbles en cada
momento, y por los presentes Estatutos.

La Asociacién carece de animo de lucro y destinara todos los beneficios que
hipotéticamente obtenga de su actividad Unica y exclusivamante a ser reinvertidos
en el fin social de la propia institucion.

Articulo 2.- PERSONALIDAD.

La Asociacion tiene personaliuad juricica fropia, independiente de la de los
socios que la integran, a tenor de lo estaulecico en la legislacion vigente, y, en
consecuencia, goza de plena capacidad para s=r sujeto de derechos y obligaciones
en los términos previstos por estos Estatutos y por las leyes.

Articulo 3. MISION.

La mision de la Assciacion a favor de las Personas con Discapacidad
Intelectual SAN JOSE es la de: meorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad inteleciual y la de sus familias.

Articulo 4. PRINCIPIOC Y VALOFRES.

La Asociacion pasa su actuacion en la democracia interna, la trasparencia en su
ac.uacion Vv la selidaridad entre sus miembros.

Lot valcres que la Asociacion defiende como principios y valores son los
siguientes: ia consic.eracion de la persona con discapacidad intelectual como sujeto
de deicchos y deberes, la importancia de sus familias, la calidad total en la
actuacion de las organizaciones y el interés por todas las personas con
discapacidad intelectual, asi como el enfoque de la organizacién a favor de estas.

Articulo 5.- FINES.
Los fires de la Asociacion son:
. a) Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad
- . .. intelectual.
"'.b) Apoyar a sus familias para mejorar las condiciones de vida de estas

personas.
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c) Promover la integracion social y la normalizacién en la actuacién con las
personas con discapacidad intelectual.

d) Promover y gestionar programas, servicios, centros y actividades dirigidos a
atender las necesidades de las personas con discapacidad intelectual.

e) Promover actitudes sociales positivas hacia las personas con discapacidad
intelectual.

f) Reivindicar ante organismos e instituciones publicas la aprobacién de
legislacion y de normas que garanticen el establecimiento de las condiciones
sociales y econdmicas adecuadas para €l cumplimiento de sus fines y para
atender a las necesidades de las personas con discapacidad intelectual.

g) Reunir y difundir informaciéon especializada, celebrar congresos, jornadas,
conferencias, etc, que permitan profundizar en las necesidades, divulgar
estas y favorecer la sensibilizacion social hacia estas personas.

h) Representar a sus miembros donde proceda.

i) Colaborar estrechamente con cuantas entidades publizas y privadas
orienten su actividad, de forma exclusiva o parcial, a similares finelidades a
las expuestas.

j) Promocion del Voluntariado para la realizacion de las actividades de la
Asociacion.

k) Realizacion de actividades de ocio y de depurte que faciliten la corsecucion
de la mision.

[) Cualquier otro medio que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al
cumplimiento de la misién o redundar en beneficio de las personas con
discapacidad intelectual y de sus fainiaz

Articulo 6.- MEDIOS Y ACTIVIDALES.

Para el cumplimiento de los anteriores fines, la Asociacion podra desarrollar
las siguientes actividades:

a) Promover la creazi&n, . gestionar, los zentros y servicios que se estimen
necesario para ello.

b) Aplicar los programzs 2 mcdelos que se estimen igualmente adecuados
para ello.

c) Ofrecer la formacion cor.dnua necesaria para los socios, y para las personas
que presten s=2rvicios o colzboren en la actividad de la Asociacién, para
garantizar la adecuada forriacion técnica y humana para el cumplimiento de
1ia misidn y fines.

4) Incorpeiarse a las federaciones y Confederaciones, entidades y organismos
de c=ractzr autondmico, estatal o supranacional, en su caso, dedicados a
fines siinilares.

e) Piomover la formacion del voluntariado para el cumplimiento de los fines
soclaies.

f) Qrganizar y desarrollar las actividades deportivas que considere necesarias
para ius fines. A tal fin, y a los efectos legales procedentes, la Asociacion se
halla inscrita en la Seccién Cuarta del Registro Andaluz de Entidades

Deportivas, pudiendo participar en cuantas actividades deportivas lo

- .acordase su érgano de gobierno, para el cumplimiento de su mision.

g) Vaierse de cualquier otro medio licito que sirva para la realizacién de la
misiori y fines antes expresados.

Las actividades se desarrollaran con sujecién a lo dispuesto en el articulo
32.1:b .de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, de modo que no estén
restringidas; exclusivamente a beneficiar a los asociados, asi como a lo dispuesto
en el articulo 3, apartados 3° y 4°, de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
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Régimen fiscal de entidades sin fines lucrativos y de incentivos fiscales al
mecenazgo, y normas que las desarrollen o sustituyan, sin perjuicio de las
excepciones que para investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico, servicios de
asistencia social y deportivos establece la citada normativa.

Articulo 7.- DOMICILIO Y AMBITO

El domicilio de la Asociacion se establece en Guadix, provincia de Granada,
en la Avda. Colmenar s/n

El ambito territorial de esta Asociacion sera el del territorio nacional, sin
perjuicio de ejecutar programas en cooperacion con otras entidades similares de la
Unién Europea.

Articulo 8.- DURACION

La duracién de la Asociacion es indefinida.

TITULO I
DE LOS SOCIOS

Articulo 9.- COMPOSICION

La Asociacion tiene caracter abierto y paricipativo pudiendo integrarse en la
misma cuantas personas lo soliciten, ciempre (ue cumplan los requisitos que estos
Estatutos establecen, y asuman la mision, piincipios y valores que se dejan
establecidos, segun se especifica en el siguiente articulo.

Articulo 10.- CLASF:S DE SCCIOS

a) DE NUMZRO. Pueden pertenecer a la Asociacién como socios los
padres o representant:s legales de personas con discapacidad
intelectual y ias persoras interesadas en los fines de la Asociacion que
asi lo soliciten. Para solicitar acceder a la condicion de socio bastara con
poscer la mayoria de edad y plena capacidad de obrar, asi como asumir
'2 mision, principios y valores de la Asociacion que se dejan establecidos
en estos Estatutos.

b, CO_LABCRADORES Y PROTECTORES. Aquellas personas fisicas o
Juridicas que, aun no teniendo entre sus fines principales la ayuda a las
persoras con discapacidad intelectual, colaboran habitualmente con la
Asociacion en la consecucion de sus fines.

c) DE HONOR. La Asociacion podra designar socios de honor,
distinguiendo a las personas instituciones que se hayan distinguido, por
su actividad, en el cumplimiento de los fines de la misma

d) JUVENILES. Para el caso de que se decidiese la existencia de socios
Juveniles, podran tener esta condicién los menores de edad, mayores de
catorce anos, con el consentimiento expreso de las personas que deban
suplir su capacidad.

Articulo 11.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION



Las personas que quieran pertenecer a la Asociacion como socios deberan
presentar la solicitud por escrito a la Junta Directiva, acompafnando a la misma, en
el caso de socios de numero, la documentacién que acredite sus datos
personales, asi como, en su caso, la relativa al estado y diagnostico médico-
psicolégico de la persona con discapacidad intelectual y reconocimiento de
minusvalia expedido por el 6rgano competente, en su caso.

La resolucién o denegacion de admision del solicitante por parte de la Junta
Directiva se hara de manera provisional hasta que lo ratifique la Asamblea General
en la primera reunion que celebre.

Articulo 12.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO
LLos miembros numerarios podran perder la condicion de socio:

a) Por renuncia voluntaria, que debera comunicarse a la Jun‘a Directiva 1a
cual informara a la Asamblea General en la primera reunioén que ésta celebio.

b) Por acumular tres o mas cuotas impagadas, ya sean ordinarias o
extraordinarias.

c) Por conductas incorrectas que supongan la vulneracior de los fines de la
Asociacién o el incumplimiento de las obiigaciones recogidaz en el articulo 14 de
estos Estatutos, o que ocasionen desprestigio 0 menoscabo a la Asociacion o
perturben gravemente la normal corvivencia 2ntre los socios.

En el caso del ultimo parrafo anterior, debera incoarse previamente
expediente sancionador, en el que habra de cunstar, como tramite esencial, la
audiencia al socio presuntamente infractor, auier debera haber sido informado con
anterioridad de los hechss que hayan dado lugar a la adopcion de tal medida.

Podran ser suspenrdiaus teraporalmente en el ejercicio de sus derechos
como socios, hasta que regularicer su situacién, aquellos miembros numerarios
que no hayan abonado sus cuotas d2 forma puntual, salvo que, a juicio de la Junta
Directiva, justifiquen satisfactoriameate el incumplimiento de su obligacion de pago.

Los mi=mbros colaboradores y juveniles perderan tal condicién a peticion
prepia, cuanzo dejen de colaborar con la Asociacion o cuando demuestren
centradiczién cen ios fines y valores que ésta propugna.

Articulo 13.- DERECHOS DE LOS SOCIOS
L0s socios tendran los siguientes derechos:

a) Asistir a las Asambleas Generales con voz y voto en los términos que se
establecen en los articulos 17 y siguientes de estos Estatutos.

b) Ser elector y elegible para los cargos o responsabilidades que integren la
Junta Directiva.

c) Participar en las actividades de la Asociacion, con sujecién a lo dispuesto
en el art. 32.1 b de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y en sus
organos de gobierno y representacién.

d) Ser informados acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y
representacion de la Asociacién, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad.



e) Exponer a la Junta Directiva las iniciativas y sugerencias que crean
oportunas en orden al mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.
f) Utilizar los servicios que la Asociacién tenga dispuestos en beneficio de

Sus sOCios. ‘
g) En general, todos aquellos que se reconocen a los demas miembros o
que les reconozca la normativa vigente.

En caso de existir, los miembros colaboradores tendran derecho a:
a) Asistir a las Asambleas Generales.

b) Recibir informacién de las publicaciones y memorias de actividades de la
Asociacion.

c) Participar en las actividades que se organicen.
Articulo 14.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS
Son obligaciones de los socios:

a) Respetar la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad
intelectual y actuar de manera acorde con los valores de la Asociacion en
la que se integran.

b) Compartir los fines de la Asrciacién y colaborar para su consecucion.
c) Participar diligentemente an las accior.es acordadas por la Asociacion.

d) Cumplir lo dispuesto en los piasentes Estatutos, en los reglamentos de
régimen interior que la Asamblea apruzbe, tanto de la entidad, como de
los centros ¥ servicins que la misma promueva o gestione, vy los
acuerdos 'egitimamente adoptados por los 6rganos de gobierno y
representicion de ia Asociacion dentro de sus competencias.

e) Satisfacer puntualmente las cuotas y demas aportaciones econémicas
en las cuartias fijadas en la Asamblea General.

f) Aceotar y desempenar fielmente las obligaciones inherentes al cargo
para el que pudieran ser designados por la Asamblea General hasta su
cese ¢n el mismo.

Andiculo 15.- DEL F.EGIMEN DISCIPLINARIO

LS socios podran ser sancionados por el incumplimiento de sus
obligaciones. Dichas sanciones podran consistir en el apercibimiento, la pérdida de
derechos, desde un mes como minimo hasta un afio como maximo, y la separacion
definitiva de la Asociacion.

Las infracciones podran ser leves o graves. Sélo las infracciones graves
podran conilevar la separacion definitiva de la Asociacién y, por consiguiente, la
pérdida de la condicion de socio.

Se consideran infracciones leves: mostrar desidia o negligencia en el
cumplimiento del deber de colaboracion en las actividades sociales de la entidad,
cuando dicha colaboracién hubiera sido requerida de forma expresa por la
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Asociacion; la alteracion del buen orden en el desarrollo de las reuniones que
celebren los érganos sociales y el incumplimiento, dentro o fuera de dichas
reuniones, del deber de respeto hacia el resto de los socios siempre que no sea
constitutivo de injuria o vejacion grave.

Se consideran infracciones graves las recogidas en el apartado c) del
articulo 12 de estos Estatutos, la reiteracion de dos o mas faltas leves dentro del
plazo de seis meses y el incumplimiento del deber de respeto expresado en el
ultimo inciso del parrafo anterior cuando sea constitutivo de injuria o vejacion grave.

En los supuestos de sancidén y separacién de socios, se informara en todo
caso al afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le oira
previamente, debiendo ser motivado el acuerdo que se adopte por los érganos
asociativos.

La Junta Directiva sera el érgano competente para incoa: e expediene
sancionador y acordar la sancion que debera imponerse. Contra el acuerdo de ia
Junta Directiva podra interponerse recurso, en el plazo de cinco dias, que se
resolvera en la primera Asamblea General que se celzbia.

TITULO I .
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRCSENTACION
DE LA ASOCIACTION

Articulo 16.- CLASES DE ORGANQS

Los érganos de gobierno y representacion de la Asociacion son,
respectivamente, la Asamblea General y la Junta Directiva.

Asimismo podra existir un ¢rgano de direccion, con dependencia directa de
la Junta Directiva de la Entizau, que sera desempefiado por el Director-Gerente.

SECCION 12 - I_A ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17.- A ASAMBLEA GENERAL

La Asamble:n General es el 6érgano supremo de gobierno de la Asociacion,
integrade por .0s sacios, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de
demucracia internz. Tendran derecho a asistir con voz y voto a la Asamblea
General todos los socios numerarios y colaboradores que no se encuentren
suspendidos en el ejercicio de sus derechos. Los miembros de la Junta Directiva
deberan asistir a las Asambleas. También podran asistir, si asi lo ordena o autoriza
el Presidente, los directores, gerentes, asesores técnicos y otras personas que
tengan interés en la buena marcha de los asuntos de la Asociacion, los cuales
tendran vez pero no voto.

Cada socio tendra derecho a un voto. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria simpie de los miembros con derecho a voto, asistentes o representados.
Todes los socios estaran obligados al cumplimiento de los acuerdos adoptados en
la Asamblea General, tanto los presentes como los ausentes.



La participacién en la Asamblea General es personal. En caso de ausencia
o imposibilidad de asistencia a la Asamblea, el socio podra delegar en otro socio,
no admitiéndose mas que una delegacion por persona: El documento que acredite
tal delegaciéon habra de ser presentado ante la Secretaria de la asamblea al
comienzo de cada reunién, identificando al socio sustituido y aquel que desempena
Su representacion.

Quedara validamente constituida cuando concurran a ella, en primera
convocatoria, personalmente o representados, la mitad mas uno de los socios, v,
en segunda, pasados al menos media hora de la primera, cualquiera que sea el
numero de socios asistente.

Articulo 18.- CONVOCATORIA
La Asamblea General podra ser ordinaria o extraordinaria.

La Asamblea ordinaria sera convocada por el Presidente y deteia reunirse
al menos una vez al aio, dentro de los seis primeros meses naturales para aprobar
la memoria de actividades, la gestion de la Junta Directiva, Plan Estratégico, el
balance del ejercicio anterior, el programa de activiaades y el precupuesto del
ejercicio en curso.

La Asamblea extraordinaria podra ser convocada cuarntas veces lo estime
necesario la Junta Directiva o lo solicite por escrito un ceajunto de socios
numerarios no inferior al diez por ciento.

En la convocatoria, tanto de 1a Asamblea ordinaria como de la
extraordinaria, debera indicarse la fecha, iiora y el lugar en que se celebrara la
Asamblea General y el orden del aia de la reunion. La convocatoria habra de
realizarse al menos con quince dias de antelaciébn a su celebracion. El

mencionado plazo podra reducirse si concurren razones de urgencia que lo hagan
necesario.

Articulo 19.- COMP':TENC!AS DE !.A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
Son competencias de la Asamn blea General Ordinaria:
a) El nombramiento y cese Jde los miembros de la Junta Directiva.

b) Aprcoar la memoria de actividades, el Plan Estratégico, la gestion de la
Junta Directiva vias cuentas y el balance del ejercicio anterior.

c) Aprcbar €l programa de actividades y el presupuesto del ejercicio en
cursa.,

d) Fyar ias cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) 'Resolver definitivamente, en su caso, acerca de la admision, expulsion y
sugpension temporal de los miembros de la Asociacion.

g) Solicitar la declaracién de utilidad publica.
h) Normbramiento de los socios de honor.

) Todas aquellas que no queden reservadas, en la Ley o en los presentes
Estatutos, a la Asamblea Extraordinaria.
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Articulo 20.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GRAL. EXTRAORDINARIA
Son competencia de la Asamblea General extraordinaria:
a) La modificacion de los Estatutos.
b) La disolucidn de la Asociacion.
c) Acordar actos de disposiciéon o enajenacion de bienes de la Asociacion.
d) La aprobacién de los reglamentos de régimen interno de la Asociacion.

e) Todas aquéllas que, aun siendo competencia de la Asamblea General
ordinaria, se estime oportuno por razones de urgencia no esperar a 2 celebracion
de la siguiente Asamblea General ordinaria.

Los acuerdos a que se refieren los apartados a), b) y ¢) dz este articuio
requeriran de mayoria cualificada de los socios de numero y colabcradores
presentes o representados que resultara cuando los vatos afirmativos supzren la
mitad de los asistentes, personalmente o representudos.

Articulo 21.- PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ACAMBLECA

Actuaran como Presidente y Secrziario de la Asambias General quienes lo
sean de la Junta Directiva. En su ausencia, dicihos cargos seran desempefados,
respectivamente, por el Vicepresiderite y €1 nriemhro de la Junta Directiva de menor
edad que no sea el Presidente. En su aeiecto, el Presidente y Secretario de la
Asamblea General seran designadcs por ks socios al inicio de la reunion.
Correspondera al Presidente dirigir las. deliberaciones, conceder el uso de la
palabra y determinar el tiempo de duracion de las sucesivas intervenciones.

Articulo 22.- CONST/1UCION DE LA ASAMBLEA

La Asamblea Ge:neral quedard validamente constituida, en primera
convocatoria, cuanco concurran a le. misma, presentes o representados, al menos
la tercera parte de los socios, y, en segunda, cualquiera que sea el nimero de los
sSocios asistentes.

Articulo 22 - ADUPCION DE ACUERDOS

Los acuerdos. de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de
los asistentes, presentes o representados. Sin embargo, para modificar los
Estatuwes, exigir derramas a los socios o acordar la disolucion de la Asociacion sera
preciso que vute a favor de la modificacion propuesta una mayoria de 3/5 partes de
los asistentes con derecho a voto. La propuesta de maodificacion, en su caso,
debera ser presentada a la Asamblea por la Junta Directiva, bien por iniciativa
provia, bien a instancia de un 25% por ciento de los socios numerarios, quienes
deberan comunicarlo por escrito a la Junta Directiva.

El acta de la Asamblea sera redactada por el Secretario, quien, dando fe de
cuanto en ella se contenga, la firmara con el visto bueno del Presidente.



Las actas de Asamblea General podran ser aprobadas al finalizar la misma
o bien en la siguiente reuniéon que se convoque. Desde el momento en que sea
aprobada el acta, los acuerdos contenidos en la misma gozaran de fuerza
ejecutiva, la cual no se vera suspendida por la impugnacion de los mismos, salvo
que la autoridad administrativa o judicial resuelva en sentido contrario.

La Junta Directiva podra, si lo estima oportuno, proponer, al comienzo de
cada Asamblea la designacion de dos censores de acta, de entre los miembros de
pleno derecho asistentes a la misma, que, con el Secretario, redactaran y validaran
ésta, no precisando, en tal caso, de aprobacién formal.

Las certificaciones de las actas de las Asambleas seran expedidas por el
Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 24.- IMPUGNACION DE ACUERDOS

Los acuerdos y actuaciones de la Asociacion podran ser impugnados por
cualquier asociado o persona que acredite un inteiec legitimo, si i9s esdmase
contrarios al ordenamiento juridico, por los tramites del juicio que correspaonda, con
arreglo a lo establecido en la legislacion vigente.

El socio, o el tercero, que se proponga impugnar va acuerdo de la
Asamblea, debera previamente ponerlo e:i conacimiento de ia sunta Directiva de la
Asociacion a fin de que ésta pueda notificarlo a la Asamblea siguiente que se
celebre, sin perjuicio de que aquél ejercite ante Iz jurisdiccion ordinaria la accién de
impugnacion dentro del plazo legal del articulo 47 de la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, a partir de la fecha de adopcion del acuerdo. Una vez notificada la
Asamblea, ésta podra dejar sin efecto el acuerdo o sustituirlo validamente por otro.

SECZCION 22 - LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 25.- LA JUNTA DIKECTIV A

ta Junta Directiva es el érgano rector y de gobierno de la Asociacion vy
osfzntara su niena representacion sin ninguna clase de restricciones, sin perjuicio
de las competer.cias propias de la Asamblea General. Compete a la Junta Directiva
gestionzr y ieprecentar los intereses de la Asociacién, de acuerdo con las
disposiciones y dire ctivas de la Asamblea General.

»a Junta Directiva estara compuesta por un minimo de 10 miembros y un
maximo de zU elegidos por la Asamblea General, 2/3 de nUmero y 1/3 de
colaboradores, en pleno uso de sus derechos civiles y que no estén incursos en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente. Seran
noinbrados por un plazo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos una o mas veces.

La Junta Directiva estard formada por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero, el Consiliario y los Vocales correspondientes.

Los cargos de la Junta Directiva serdn gratuitos, sin perjuicio de que les
sean reembolsados los gastos que se les ocasionen como consecuencia del
desempenio de sus funciones.

9



La Junta Directiva podra designar en su seno una comision ejecutiva o
permanente que tendra las funciones delegadas que le confiera la propia Junta.

Articulo 26.- NOMBRAMIENTO, CESE Y SUSTITUCION DE MIEMBROS

La eleccién de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General
se realizara mediante la presentacion de candidaturas por escrito con una
antelacién minima de 5 dias a la fecha de celebracion de la Asamblea. De todas
las candidaturas presentadas que retnan los requisitos establecidos en el parrafo
segundo del articulo anterior se dara traslado a los socios junto con la convocatoria
de la Asamblea General.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran por transcurso dei periodo de su
mandato, por renuncia voluntaria, por pérdida de la condicién de socic o por
acuerdo de la Asamblea General.

Las vacantes que se produzcan con caracter definitivo podran ser ¢bicrtas
provisionalmente por la Junta Directiva hasta la inniediata convocatoria de la
Asamblea General para la eleccion de los cargos vacantes.

Transcurrido el plazo para el que fueron nomurados, 9s miembros de la
Junta Directiva continuaran de hecho en el desempefio de sus cirgos hasta que la
Asamblea General designe a quienes havan ae sustituirles.

Articulo 27.- COMPETENCIAS DE '_A JUnNTA DIRECTIVA

A la Junta Directiva corresponda= la representacion de la Asociaciéon en juicio
y fuera de él y en toda clase de actos y contratos cuyo conocimiento y decisién no
estén expresamente atribuidos a la Asambica Gereral por la Ley o los Estatutos.

Por lo tanto, sci competencias de la Junta Directiva:

a) Ostentar Iz plena repre sentacion de la Asociacién en todos los ambitos.

b) Ejecutar los acueraos adortados por la Asamblea General.

¢) Dirigir, organizar y coordinar las actividades de la Asociacién vy llevar su
gesudn econdrnica y administrativa.

d) Elaborar ' someter anualmente a la aprobacién de la Asamblea General
las cuen:as, le memoria, el presupuesto y el programa de actividades.

) Velar per el cumplimiento de los Estatutos, asi como la interpretacion de
los mismos.

f) Resolver provisionalmente sobre la admisién de nuevos socios.

g) Suspender temporalmente en el ejercicio de sus derechos a los socios
MOrosos.

h) Incoar expedientes disciplinarios a socios y acordar la sancién que deba

imponerse. Asimismo, si hubiera lugar, a los empleados en los distintos Centros
que componen la Entidad.
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i) Administrar los fondos que se recauden.
j) Nombrar al Director-Gerente.

k) Designar entre sus miembros a las personas que desempenaran cada
uno de los cargos de la Junta.

I) Nombrar, con caracter interino hasta la celebracion de la siguiente
Asamblea General, a los miembros de la Junta Directiva que deberan cubrir las
vacantes que se produzcan en cualquiera de los cargos que la integran.

m) Cualquier ofra que no se encuenire expresamente atribuida legal o
estatutariamente a otro 6rgano de la Asociacion.

n) Realizar con cualquier persona, natural o juridica, con el Cstado,
Diputaciones, Ayuntamientos, Comunidades Auténomas, Corporaciones, =ntidades
Estatales Auténomas, Fundaciones, Asociaciones, sociedades civiles o
mercantiles, Bancos, Entidades de Crédito, Cajas de Ahorro, Caje Gereral de
Depdsito, etcétera, toda clase de actos y contawes, ya sean de gestion,
administracion ordinaria o extraordinaria, gravaren, adquisicion, digpousicion y
enajenacion; percibir de cualquier Administraciéon Friblica (=statal, autonémica o
local) las cantidades correspondientes a las subvenciones de las que sea
beneficiaria la Asociacion asi como las relativas a convenios y conciertos suscritos
con la Administracion; licitar, concurrir v conuatar con la Union Europea, con el
Estado, con la Comunidad auténoma u otras Comunidades Auténomas y con
Ayuntamientos y Entidades locales, cob ar y endosar facturas, certificaciones y
demas documentos de pago o giro mercariiil.

) Librar fondos de la Asociacior:, abrir, seguir y cancelar en el Banco de
Espafna, en cualquier localidad, o en cualquie; otro Banco o establecimiento
comercial y Cajas de Aliiu, cuentas corriciates, ordinarias o de crédito, con
garantia personal, de valores o de efectos comerciales, firmando al efecto talones,
cheques, 6rdenes '/ demZs docuimentos, y retirando cuadernos de talones o
cheques, y efectuar bagos, en gzneral;

0) Comprar y vender mercaderias, firmar facturas, pdlizas, conocimientos,
solicitudes y declaraciones juradas; nombrar y despedir empleados; librar, endosar,
aceptar, cobrer y descontar letras de cambio y demés documentos de giro, requerir
protestos por ialta de aceptaciéon o de pago; aprobar o impugnar cuentas; cobrar
sumas acdcudacas por cualquier titulo; constituir, cancelar y aceptar hipotecas,
prandas u otres garantias;

p) Retirar de las oficinas de comunicaciones cartas, certificados, despachos,
paquetes, giros postales o telegréficos y valores declarados, y de las compariias de
transporte en general, aduanas y agencias, los géneros y efectos remitidos:
formular protestas y reclamaciones; abrir, contestar y firmar la correspondencia:
hacer y contestar requerimientos notariales;

‘ q) Contratar seguros contra riesgos de cualquier tipo, firmando las pélizas o
aocumentos cerrespondientes y cobrando, en su caso, las indemnizaciones:

r) Llevar su representacion en las quitas y esperas, suspensiones de pagos,
concureos y quiebras de sus deudores, asistiendo a las Juntas, nombrando
sindicos y administradores y llenando todos los tramites hasta el término del
procedimiento; absolver posiciones en juicio; transigir derechos y acciones;
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someterse al juicio de arbitros; comparecer por si o por abogados o procuradores,
mediante el otorgamiento al efecto de los oportunos poderes para pleitos, ante
toda clase de autoridades, juzgados, tribunales, audiencias, servicios de
mediacién, arbitraje y conciliacién, jurados, delegaciones, comisiones, comites,
fiscalias, ministerios, cajas e institutos nacionales e internacionales,
dependencias de la Union Europea, Estado, Comunidad Auténoma, Provincia o
Municipio, y cualesquiera otros organismos, promoviendo, instando, siguiendo,
conciliando, transigiendo, allanandose, renunciando o desistiendo expedientes,
pleitos, causas, juicios o recursos de cualquier clase, y absolver posiciones, con
las facultades que sean precisas para el mejor cumplimiento de las anteriores,
firmando al efecto los oportunos documentos publicos o privados.

s) Asimismo podra conferir poderes a terceras personas en nombre de la
Asociacion, con las facultades que detalle, determinando ademas ias que, en su
caso, estos apoderados puedan conferir a su vez a otras personas.

Articulo 28.- CONVOCATORIA Y ADOPCION DE ACUERDOS

La Junta Directiva se reunira como minime 4 veces al afc, y también
siempre que lo decida el Presidente o lo soliciter al menos dos mierab.os de la
Junta.

La convocatoria de la reunion la realizara el Presidente cori un plazo minimo
de 10 dias antes de su celebracion, expresando la fecha, herz, el lugar y el orden
del dia. Asistiran a las reuniones el dirzctor gererite de la Asociacion y las personas
que la Junta Directiva ordene o aute:ice, con voz »ero sin voto.

En caso de no ser posible su asistencic a una reunion, los miembros de la
Junta Directiva Unicamente podran delegar su representacién en otro miembro de
la Junta Directiva.

Para que la Junta Directiva pueda adoptar acuerdos validamente sera
preciso que estos figuren en el orden del dia correspondiente y que estén
presentes en la reunion 'a mitad mes uno de sus componentes. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria de lcs asistentes. En caso de empate, el Presidente
dispondra de voto de calidaa.

Los acuerdos de la Junta Directiva se recogeran en el libro de actas, que
seran firmadas por el Presidente y el Secretario. Las certificaciones de las actas se
expediran por el >=cretario con el visto bueno del Presidente.

Aniculo 29.- L PFESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE

! Presidente ostentara la representacion legal de la Asociacion y de su
Junta Directiva ante cualquier persona fisica o juridica.

Seran funciones del Presidente:

a) Ljercitar, en nombre de la Asociacion, las facultades que tiene atribuidas
la Junta Directiva.

b) Conrveicar, presidir y levantar las reuniones de la Asamblea General y de
la Junte Directiva y dirigir sus deliberaciones.
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c) Ordenar los pagos con cargo a fondos de la Asociacién y autorizar con su
firma los documentos, actas, certificaciones y correspondencia.

d) Velar por la ejecucién de los acuerdos adoptados por los 6rganos de
gobierno de la Asociacion y por el cumplimiento de estos estatutos.

e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién
requiera o aconseje para el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de dar
cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

f) Suscribir o autorizar documentos, con el V°B° del Presidente, en aplicacion
de las funciones indicadas y en representacion de la Asociacion.

En caso de ausencia o enfermedad del Presidente, éste s=ra custituido por
el Vicepresidente. Las sesiones de la Junta Directiva o de la Asan.blea Geiicral en
las que no pudieran estar presentes ni el Presidente ni el Viceprasicenrte, seran
presididas por el miembro de la Junta Directiva de mayor edad.

Articulo 30.- EL SECRETARIO
Seran funciones del Secretario:
a) Redactar las actas de la Asamblea General y de ia Juntz Directiva.

b) Expedir certificados y testimonios de particulares de las referidas actas
con el visto bueno del Presidente.

c) Cuidar de que los libros y documentos oficiales de la Asociacién, asi
como las actas y sus certificaciones, esten conformes a Derecho y adecuadamente
conservados y custodiados.

d) Redactar las convocatories que el encargue el Presidente.

En caso de ausencia o enferniedad del Secretario éste seréa sustituido por el
miembro de la Junta Directiva cle menor edad que no sea el Presidente.

Articulo 31.- EL TESORERO
Seran funciones del Tesorero:

a) Tenura a su cargo los fondos sociales, de los que respondera ante la
Jurita Dii=ctiv, llevaindo a cabo la supervision de la contabilidad de la Asociacion.

©) Preparaia los presupuestos anuales, asi como la cuenta de resultados y
el balance de situacion.

c) Autorizar con su firma, junto con la del Presidente, los pagos que éste
ordene, pudiendo ambos delegar esta funcion en el gerente/director.
Articulo 32.- LOS VOCALES

Los vocales ostentaran la representacion de la Entidad y su Junta Directiva
en todas aquellas Comisiones que se constituyan dentro de ella.
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Articulo 33.- EL CONSILIARIO

Sera nombrado por el Excmo. y Rvdmo. Obispo de la Diécesis de Guadix-
Baza, a peticion de la Junta Directiva de la Asociacion.

Articulo 34.- EL DIRECTOR GERENTE

El Director Gerente sera el encargado de la coordinacion general de las
acciones, actividades y programas de la Asociacion. Seran sus funciones:

a) Llevar a efecto, desde la responsabilidad operativa, los acuerdos de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

b) Dirigir y coordinar los servicios y el personal de la Asociacion y proganer a
la Junta Directiva la contratacion y el cese de éste.

c) La gestion econdmica y administrativa en estrecha colaboracion con el
tesorero.

d) Proponer a la Junta Directiva planes, programas y sistemas de
organizacion que mejoren la eficacia de la Aczociacicn y proporcionar
asesoramiento a los 6rganos de gobierno en la toma de d=cisior.es en asuntos de
su competencia.

TiTULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO v FINANCIERO,
CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 35.- OBLIGACIONES DCCUMENTALES Y CONTABLES

La Asociacién dispondréi de una relacion actualizada de sus asociados,
llevara una contabilidad q:e refieje le imagen fiel del patrimonio, de los resultados y
de la situacion finarciera de la entidad, asi como las actividades realizadas.
También dispondré de un inventario actualizado de sus bienes y recogera en un
libro lus actas de las reuniones de sus érganos de gobierno y representacion.
Articulo 2 - REC'JRSOS ECONOMICOS

Les recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y
actividades de la As,ociacion estan constituidos por:

a) las cuotas y derramas que satisfagan los miembros numerarios y las
aportaciones econémicas que realicen los miembros colaboradores;

b) los rendimientos de su patrimonio;

c) las subvenciones, donaciones, herencias y legados que se hagan a favor
de la Asociacion;

d) las cantidades que ésta perciba a través de convenios y conciertos
suscritos con la Administracion;
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e) los ingresos obtenidos de las actividades licitas y sin animo de lucro que
acuerde organizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios
(cursos, etc.);

f) cualquier otra aportacion o recurso licito que obtenga para ser destinado al
cumplimiento de sus fines.

Articulo 37.- CUOTAS

La Junta Directiva propondra a la Asamblea General, que aprobara, en su
caso, la cuantia de las cuotas ordinarias que periodicamente deberan satisfacer los
socios numerarios a la Asociacion.

Los socios que no hayan abonado las cuotas en el plazc establecido sin
causa justificada, a juicio de la Junta Directiva, podran quedar suspendidus en el
ejercicio de sus derechos. Asimismo, quienes, a la celebracion de la Asamblea
General, no hayan abonado las cuotas correspondientes al ano anter'or 10 nodran
ejercitar en la misma su derecho de voto.

No obstante, la Junta Directiva podra otorgar :noratorias o dispensar el pago
total o parcial de las cuotas fijadas en aquellos casos en que las circunscancias lo
aconsejen, comunicandose tal decision a la primera Asamblea Ganeral.

Articulo 38.- OTRAS APORTACIONES DE Lul SOCIOS

Si los fondos disponibles de Iz Asociacion, unidos a los ingresos ordinarios
previsibles, resultaran insuficientes para cuuiir los gastos previstos con relaciéon a
un ejercicio economico, la Asamblea General oodra acordar, a propuesta de la
Junta Directiva, el establecimiento de una derrama que se abonara a prorrata entre
los socios. Tal acuerdo debera ser adoptadc con 'ha mayoria de 3/5 de los socios
numerarios asistentes a |2 Asamblea General.

Articulo 39.- PATRIMONIO. "RESUPRPUESTO Y EJERCICIO SOCIAL

La Asociacion se censtituyd con un patrimonio fundacional de 150 €

El presupuesto ariual de la Asociacion se determinara anualmente.

El presipuesto ordinario de ingresos y gastos del ejercicio corriente sera
presentade ror !a Junta Directiva, para su aprobacién, a la Asamblea General

ord naria jue st celebrara dentro de los seis primeros meses de cada afio.

El ejercicio sccial comenzara el uno de enero y finalizara el treinta y uno de
diciembra.

TITULOV
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 40.- DISOLUCION
La Asociacion se disolvera:
a) ~or acuerdo adoptado por la Asamblea General, convocada a instancia

e la Junta Directiva o de socios que representen 25% de los miembros con
derecho a voto. Junto con la convocatoria, los convocantes deberan poner a
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disposicion de los socios una exposicion detallada y razonada de las causas por las
que se ha llegado a la necesidad de disolver la misma. El acuerdo de disolucién
debera ser adoptado por mayoria de 3/5 de los socios presentes o representados
con derecho a voto.

b) Por sentencia judicial firme.
c) Por alguna de las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo civil.

Adoptado el acuerdo de disolucion por la Asamblea General, ésta debera
resolver si la Junta Directiva vigente hasta ese momento se encargara de las tareas
de liquidacion o si nombrara para tal fin a una comision liquidadora.

Articulo 41.- LIQUIDACION

Una vez disuelta la Asociacion se abrira el periodo de liquidaci¢n, durante
el cual se procedera a la enajenacion de los activos de la Asociacidn, cohro de
los créditos y pago de las deudas pendientes. Terminada la liguidacion, se
formara el balance final, que debera someterse rara su aprobacién ror la
Asamblea General. El haber social resultante después de satisfacer lcs <réditos
que existan contra la Asociacion se donara a una o a variac entidades sin fines
lucrativos de las consideradas como entidades beneficiarias de! mecenazgo a los
efectos previstos en los articulos 16 a 25, ambos inclusive, de la ey 49/2002, de
23 de diciembre, o a entidades publicas ae naturaleza nc fundacional que
persigan fines de interés general, dedicadas tnas y otras a la atencion de
personas con discapacidad intelectuzi.
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DILIGENCIA

D. Federico Lopez Ibanez, con D.N.I. 00720351 Z, Secretario de la Junta
Directiva de la Asociacion a favor de Personas con Discapacidad Intelectual
“San José”, domiciliada en Avda. Colmenar s/n, con Nimero de Registro
12.521,

CERTIFICA:

Que los presentes Estatutos corresponden integramente con los aprobados
por unanimidad en la Asamblea General Extraordinaria, validamente
convocada al efecto, que la Asociacion celebro el dia 24 de mayo de los
corrientes a fin de adaptar los Estatutos a la Ley Organica /2022, de 22 de
marzo.

En Guadix, Granada, a 25 de mayo de 2004

veB°
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
ASOCILT T ™ SRR T TV TALES
\ -
7 Avda. Coinensr, s/n >
GUADMX (Granadz) ¢
Fdo Rosa Martinez Vera Fdo. Federico Lopez Ibaiiez

17



PRACTICADA LA INSCRIPCION CORRESPONDIEN &
EN LA HOTA KECISTRAL NUMERD /-2.52./

LA DOCUMENTACION HA SIDO DEPOSITADA EN EL
REGISTRO WACIONAL DE ASOCIACIONES.

MADRID. g JUi. 2385
El JEFE DE LA SECCION

RIA INMACULADA BEL DOBLAS



