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1. INTRODUCCION

El presente Plan de Igualdad es una actualizacién del elaborado por la Asociacion en favor de las

personas con discapacidad intelectual “San José”, cuya resolucién de registro es la siguiente:

Convenio o Acuerdo: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL “SAN JOSE”;

Expediente: 18/11/0329/2022 ‘
Fecha: 07/11/2022

Asunto: COMUNICACION DE INSCRIPCION (SIN PUBLICACION)

Destinatario: RAFAEL CABRERA PEREZ

Cédigo 18100142112020.

VISTO el texto del PLAN DE IGUALDAD DE LA ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL “SAN JOSE”, presentado ante esta Delegacién Territorial el dia 19 de
octubre de 2022 a través del Registro Telematico de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad (REGCON), y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y demas disposiciones legales pertinentes, esta
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de la Junta de Andalucia en

Granada,
RESUELVE:

Ordenar la inscripcion del citado Plan de Igualdad en el mencionado Registro de esta Delegacidn

Territorial.
DELEGADO TERRITORIAL,

JOSE JAVIER MARTIN CANIZARES
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Este Plan, como los anteriores, se inspira en un principio basico de
igualdad de trato entre mujeres y hombres; basado en el hecho de que las personas con las mismas
posibilidades, aptitudes y cualificacién, pueden desempenar su labor sin que sus condiciones

personales como sexo, edad, raza, religion, suponga un obstdaculo.

Por todo ello, es necesario el compromiso por parte de la Presidencia y la Gerencia de la Asociacion
“San José” de integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, de incluir este

principio en los objetivos de la politica de la entidad y de facilitar los recursos necesarios, tanto

materiales como humanos, para la elaboracién e implantacién del Plan.

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estan previstas cesiones de datos a: Administracion Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/



C\José Luis de los Reyes Arenas,

3 - i 18500 — Guadix (Granada)
- San José 958 68 51 05

sedesocial@asociacionsanjose.org
-

2. CONTEXTUALIZACION NORMATIVA

Para nuestra entidad, elaborar este Plan de Igualdad implica cumplir con un marco normativo estatal
Yy, en su caso, autondmico o sectorial. A continuacion se detalla la normativa basica y
complementaria que debe considerarse, incluyendo la referencia a la legislaciéon LGTBI mas reciente,

con el fin de integrar las medidas LGTBI en el propio Plan para aportar una visidén inclusiva y

coherente.

La Constitucion espaiola, en sus articulos 9.2 y 14 donde reconoce el derecho a laigualdad de trato
y a la no discriminacién, asi como el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres.

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, incorpord cambios
muy significativos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, en materia de planes de igualdad. Entre otros, en su articulo 2.2, altera el articulo 45.2
de esta ultima, estableciendo la obligatoriedad de que todas las empresas con cincuenta o mas

personas trabajadoras elaboraran y aplicaran un plan de igualdad.

El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre regula los planes de igualdad y su registro. Define el
contenido minimo obligatorio del plan y establece el procedimiento de negociacidn, diagndstico,

aprobacion y registro en REGCON.

El Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva obliga al registro retributivo

para todas las empresas, asi como a la auditoria retributiva en empresas con plan de igualdad.

El Estatuto de los Trabajadores (TR aprobado por RDL 2/2015) obliga a negociar medidas de

igualdad en la negociacion colectiva.
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Y, en cuanto a la normativa especifica sobre diversidad LGTBI, la Ley

4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI obliga a prevenir y actuar frente a la discriminacién por
orientacién sexual, identidad o expresidn de género y caracteristicas sexuales, ademas de establecer

el deber para todas las empresas de adoptar medidas para promover la igualdad LGTBI.
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3. PLAN DE IGUALDAD

A. PARTES QUE LO CONCIERTAN

La iniciativa de la realizacion, seguimiento e implantacion del Plan de Igualdad surge desde la propia

entidad, teniendo siempre en cuenta la normativa que regula los planes de igualdad.

Para llevarlo a cabo se creé un Comité de Igualdad, el cual se ha ido renovando desde su creacion,
cuyos componentes pertenecen a distintos sectores de la Asociacidn, siendo una de las premisas
principales a la hora de decidir su composicion que habria de contarse con, al menos, una

representante de las personas usuarias con discapacidad intelectual de nuestros centros.

Algunos de sus miembros se han formado en la materia y tres personas de la plantilla de la entidad

son Técnicos en Igualdad y Conciliacién. Para ello se ha contado con la subvencion de la Asociacidn

Ill

en Favor de las Personas con Discapacidad Intelectual “San José” de la formacién realizada.

Como muestra de la voluntad de la entidad de apostar por la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, se incluye a continuacién el compromiso de la Asociacion en este sentido,
adoptado finalmente en el afio 2018; pero estableciendo la necesidad de hacerlo desde mucho

antes.
COMPROMISO

A continuacion se transcribe el compromiso hacia la igualdad adquirido por la Asociacion en Favor
de las Personas con Discapacidad Intelectual “San José” ya desde el afio 2018 y firmado por su

Presidente, D. Rafael Cabrera, en nombre de la Junta Directiva de la mencionada asociacion.

La Asociacion en favor de las personas con discapacidad intelectual “San José”, declara su
compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razdn de sexo,
asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
entidad, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como principio
estratégico de nuestra politica y en todos los niveles, de acuerdo con la definicion de dicho principio
que establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.
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Para llevar a cabo este compromiso se ha estimado conveniente

analizarnos y observar si existen deficiencias o malas prdcticas, con el objeto de que a través de un
plan de igualdad se protocolicen las dreas de intervencion y se desarrollen y ejecuten de manera
automdtica.

Los ambitos en los que la Asociacion va a desarrollar este compromiso abarcan desde el acceso al
empleo, la seleccion, la promocion y la formacion, la clasificacion profesional, las condiciones de
trabajo y empleo, la politica salarial, la salud laboral, la ordenacidon del tiempo de trabajo y la
conciliacidn de la vida laboral, personal y familiar, la prevencion y actuacion frente al acoso sexual

y del acoso por razdn de sexo. De esta forma, asumimos el principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo
por ésta “la situacion en que una disposicion, criterio o prdctica aparentemente neutros, pone a una
persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas de otro sexo”.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informard de todas las decisiones que
se adopten a este respecto y se proyectard una imagen de la entidad acorde con este principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevardn a la prdctica a través del fomento de medidas de igualdad, a
través de la implantacion de un Plan de igualdad que supongan mejoras respecto a la situacion
presente, arbitrdndose los correspondientes sistemas de sequimiento, con la finalidad de avanzar en
la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en la Asociacion “San José” y por
extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito, se contard con un Equipo de trabajo y un Comité de Igualdad,
constituidos por trabajadores/as y la representacion legal de los mismos/as, para el proceso de
desarrollo y evaluacion de las mencionadas medidas de igualdad.
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B. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL.

AMBITO PERSONAL:

Segln lo establecido en el articulo 10.1 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre sobre la

extension de los planes de igualdad: “Los planes de igualdad incluiran a la totalidad de las personas

trabajadoras de la empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones especiales adecuadas
respecto de determinados centros de trabajo y de lo previsto en el articulo 2.6 sobre planes de

igualdad en caso de grupo de empresas”.

El presente Plan de Igualdad serd de aplicacion a la totalidad de las personas trabajadoras de la
Asociacion en favor de las personas con discapacidad intelectual “San José”, cualquiera que sea su
centro de trabajo, ubicacion territorial, modalidad de contratacion, tipo de jornada o categoria

profesional.
Quedan incluidas expresamente:

e El personal contratado de forma indefinida, temporal o a tiempo parcial.
e El personal en situacion de excedencia, incapacidad temporal o cualquier otra situacidon de
suspension de contrato que mantenga el vinculo laboral con la asociacion.

e El personal contratado en programas o proyectos concretos de duracién determinada.
AMBITO TERRITORIAL:

Segun lo establecido en el articulo 4.1 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre sobre el ambito
de aplicacion de los planes de igualdad: “El plan de igualdad sera de aplicacién a la totalidad de la
empresa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 45.3 de la Ley Organica 3/2007, y comprendera
la totalidad de los centros de trabajo de la misma, salvo que se justifique debidamente su aplicacion

parcial.”

El presente Plan de Igualdad sera de aplicacién en todos los centros de trabajo de la Asociacion en

favor de las personas con discapacidad intelectual “San José”, independientemente de su ubicaciéon
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territorial. Incluird la totalidad de sus sedes, centros de trabajo y

demas instalaciones en las que la asociacion desarrolle su actividad. El objetivo es garantizar que las
medidas de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres se implanten y
supervisen de forma homogénea en todo el ambito geografico de actuacién de la entidad, que en

la actualidad se circunscribe a la ciudad de Guadix, provincia de Granada.

AMBITO TEMPORAL:

El presente Plan de Igualdad, atendiendo al articulo 9.1 del Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, tendrd una vigencia de cuatro afios desde la fecha de su firma, sin perjuicio de las
revisiones intermedias anuales que permitan evaluar su grado de cumplimiento y realizar los
ajustes necesarios. Asi la renovacién del presente plan se extenderd desde el dia 19 de septiembre
de 2025 al 18 de septiembre de 2029.

Finalizado este periodo, se procedera a su evaluacion global y a la negociacién de un nuevo plan.
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C. INFORME DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION DE LA EMPRESA

C.1. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION.

Para analizar los movimientos de personal en la Asociacién “San José”, se ha tomado en cuenta el

periodo comprendido desde enero 2023 hasta diciembre de 2023, plazo durante el que se han
llevado a cabo 92 nuevas incorporaciones, de las cuales 69 han sido mujeres y 23 hombres, es decir,
el 75% mujeres y 25% hombres. También se ha tomado en cuenta el periodo comprendido entre
enero de 2024 y diciembre de 2024, en el cual se han llevado a cabo 93 nuevas incorporaciones, de

las cuales 62 han sido mujeres y 31 hombres, es decir, el 66,6% mujeres y 33,3% hombres.

Es relevante destacar que todas estas incorporaciones se han llevado a cabo en base a unos
protocolos internos de la Asociacion “San José” sobre seleccién y acogida a las personas
trabajadoras y mediante el estudio y preseleccién de los curriculum que llegan a la entidad, tanto
de hombres como de mujeres, bien entregados en mano al departamento de Desarrollo de Personas
o bien recibidos por correo ordinario o aportados mediante correo electrénico habilitado para este

fin por la entidad.

Algunos procesos de seleccidén han tenido publicidad tanto en la radio como en Facebook, Instagram
y otras redes sociales, sin que ninguno de los requisitos para participar en estos procesos aludiera

al sexo de los participantes.

C.2. CLASIFICACION PROFESIONAL.

Analizar la distribucién de las mujeres y de los hombres en los grupos profesionales es necesario
para identificar el peso de ambos géneros en los diferentes niveles jerarquicos y la posible incidencia
de segregacion vertical en la empresa. Se realiza un diagndstico detallado en los afios 2021, 2022,

2023y 2024.

La plantilla de la Asociacidn “San José” cuenta, en 2021, con 33 categorias profesionales compuesta

por 317 trabajadores, siendo la mas frecuente la de cuidadora y cuidador, con un total de 85

personas trabajadoras de las que 65 son mujeres (76,4%) y 20 hombres (23,6%), seguida de la
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categoria de limpiadora o limpiador, donde el 90,3% de la plantilla

son mujeres y el 9,7% hombres, equivalente a 39 trabajadoras, la categoria de auxiliar de
enfermeria con 41 personas trabajadoras, siendo la presencia femenina muy por encima a la

masculina, 34 (82,9%) mujeres frente a 7 (17,1 %) hombres.

En 2022, con 34 categorias profesionales compuestas por 340 trabajadores, siendo la mas frecuente

la de cuidador y cuidadora, con un total de 114 personas trabajadoras de las que 85 son mujeres

(74,5%) y 29 hombres (25,5%), seguida de la categoria de limpiadora o limpiador, donde el 89,1%

de la plantilla son mujeres y el 10,2% hombres, equivalente a 37 personas trabajadoras, y la

categoria de auxiliar de enfermeria con 45 personas trabajadoras, siendo la presencia femenina

muy por encima a la masculina, 37 (82,2%) mujeres frente a 8 (17,8 %) hombres.

En 2023, con 33 categorias profesionales formado por 356 trabajadores, siendo la mas frecuente la

de cuidadora y cuidador, con un total de 113 personas trabajadoras de las que 86 son mujeres

(76,1%) y 27 hombres (23,9%), seguida de la categoria de limpiadora o limpiador, donde el 90,7%

de la plantilla son mujeres y el 9,3% hombres, equivalente a 43 trabajadoras, y la categoria de

auxiliar de enfermeria con 39 personas trabajadoras, siendo la presencia femenina muy por encima

a la masculina, 33 (84,6%) mujeres frente a 6 (15,4%) hombres.

Por ultimo en 2024, con 30 categorias profesionales formado por 357 trabajadores, siendo la mas

frecuente la de cuidadora y cuidador, con un total de 110 personas trabajadoras de las que 85 son

mujeres (77,2%) y 25 hombres (22,8%), seguida de la categoria de limpiadora o limpiador, donde

el 91,4% de la plantilla son mujeres y el 8,6% hombres, equivalente a 47 trabajadoras, y la categoria

de auxiliar de enfermeria con 46 personas trabajadoras, siendo la presencia femenina de nuevo

muy por encima a la masculina, 39 (84,78%) mujeres frente a 7 (15,22%) hombres.

El resto de categorias profesionales cuenta con un menor nimero de personas que las categorias

previamente citadas, compuestas en torno a 25 personas trabajadoras como maximo.

Teniendo en cuenta que esta entidad esta formada por un nimero muy por encima de trabajadoras
gue trabajadores, cabe destacar en qué categorias los hombres si sobrepasan a las mujeres dividido

en los 4 afios anteriormente citados:
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Gobernante: 3 hombres frente a 2 mujeres.

Profesor de taller: 3 hombres frente a ninguna mujer.

Conductor: 2 hombres frente a ninguna mujer.

Jefe de Administracion: 2 hombres frente a 1 mujer.

Operario: 2 hombre frente a ninguna mujer.

Oficial 22 de Oficios: 3 hombres frente a ninguna mujer.

Profesor de taller: 2 hombres frente a ninguna mujer.

Conductor: 3 hombres frente a ninguna mujer.

Aux. Ges. Adm.: 1 hombre frente a ninguna mujer.

Of. 22. Of.: 2 hombres frente a ninguna mujer.

Oficial 22 de Oficios: 2 hombres frente a ninguna mujer.

Of. 12. Of: 1 hombre frente a ninguna muijer.

Monit. Educ.: 10 hombres frente a 7 mujeres.

Profesor de taller: 3 hombres frente a ninguna mujer.

Conductor: 3 hombres frente a ninguna mujer.

Jefe de Administracidn: 3 hombres frente a 2 mujeres.

Of. 22. Of.: 2 hombres frente a ninguna mujer.

Oficial 22 de Oficios: 2 hombres frente a ninguna mujer.

Ayudante: 5 hombres frente a 2 mujeres.

Of. 12. Of: 1 hombre frente a ninguna mujer.

Monit. Educ.: 11 hombres frente a 6 mujeres.

Profesor de taller: 3 hombres frente a ninguna mujer.

Conductor: 3 hombres frente a ninguna mujer.

Oficial 22 de Oficios: 1 hombre frente a ninguna mujer.

Of. 12. Of: 1 hombre frente a ninguna mujer.
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Analizando este ultimo dato, se aprecia que las categorias donde los hombres superan en nimero
a las mujeres, en su mayoria no son categorias de atencién directa sino trabajo de oficina, atencién
a clientes externos o de mantenimiento dentro de la propia Asociacidn. Todas ellas, como se puede
apreciar a simple vista, consideradas tradicionalmente propias del sexo masculino y, ademas, con

una remuneracion de mayor cuantia que el resto de sectores que trabajan en la entidad.

Ademas, se observa que hay muchas categorias profesionales compuestas al 100% por mujeres en

los afios analizados, y son las siguientes:
2021

e Ayudante: (1)

e Cocinera: (11)

e Trabajadora social: (2)

e Oficial 12 administrativo: (1)
e Dir. Pedagégica: (1)

e Enc. Taller: (1)

e Médica: (1)

e Psicopedagoga: (1)

e Educadora infantil: (7)

e Subdirectora: (1)

e Pedagoga: (1)

e Ayudante: (2)

e Cocinera: (8)

e Oficial 12 administrativo: (1)
e Dir. Pedagégica: (1)

e Médica: (1)

e Psicopedagoga: (1)

e Educadora infantil: (7)
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e Subdirectora: (1)
e Pedagoga: (1)
e Educadora: (1)

e Logopeda: (5)

e Ayudante: (2)

e Of. 22 Admvo: (1)

e Oficial 12 administrativo: (1)
e Dir. Pedagégica: (1)

e Meédica: (1)

e Psicopedagoga: (1)

e Educadora infantil: (7)

e Subdirectora: (1)

e Pedagoga: (1)

e Educadora: (1)

e Logopeda: (4)

e Psicéloga: (10)

e Of. 22 Admvo: (1)

e Oficial 12 administrativo: (1)
e Enfermera: (3)

e Meédica: (1)

e Psicopedagoga: (1)

e Educadora infantil: (6)

e Subdirectora: (1)

e Dir. Pedagégica: (1)

e Educadora: (1)
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e Logopeda: (5)

e Ayudante de cocina: (14)

La presencia mayoritaria de mujeres en puestos de responsabilidad puede llevar a reflexionar sobre
la existencia de posibles obstaculos para el acceso de los hombres a tales puestos; sin embargo, en
el caso de esta entidad, la menor presencia de hombres en la plantilla o la escasa existencia de

hombres con la formacién necesaria para cubrir dichos puestos.

El personal de atencién directa, a fecha de 31 de Diciembre de 2024, estd compuesto por 96 mujeres
y 37 hombres (personas cuidadoras y auxiliares de clinica), siendo superior la presencia femenina a
la masculina en la mayoria de las categorias profesionales de este grupo, excepto en cinco donde el
sexo masculino supera al femenino, y son las de monitor o monitora y profesor o profesora de taller,
conductor, oficial 22 de oficios y oficial 12 de oficios. Como se puede apreciar, la poblaciéon femenina
sigue adoptando profesiones tradicionalmente consideradas tareas de la mujer; si bien es verdad,
gue en los ultimos afios, la entidad ha apostado por incrementar el nimero de hombres dedicados

a estas categorias profesionales, ya que la demanda ha ido en aumento.

De las 30 categorias profesionales, sdélo 13 estdn
formadas por personal de ambos sexos y de esas 13
categorias, solamente en 5 de ellas la presencia de los
hombres supera al de las mujeres.

C.3. FORMACION.

< DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR CATEGORIA PROFESIONAL Y ESTUDIOS:
La informacidén relativa a la formacion de las personas trabajadoras, representa otro punto de
interés para implantar la igualdad de oportunidades en la entidad. El hecho de poner en relacién el
nivel de formacidn reglada de hombres y mujeres con su posicién en la entidad, permite conocer el
potencial humano con el que cuenta la organizacién con el fin de poder impulsarlo en procesos de

promocion.
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A 31 de diciembre de 2024, de las 256 mujeres que componen el
personal femenino de la Asociacidn, solo 2 no disponen de estudios, 88 poseen estudios primarios
y 168 estudios secundarios, que se corresponden con Bachillerato, BUP, COU, FP, etc.; es decir, la

mayoria de las mujeres poseen estudios secundarios.

Del total de 70 hombres de la entidad, 1 carece de estudios, 19 poseen estudios primarios y 50

secundarios, por lo que también la mayor parte del personal masculino posee estos estudios.

De todos estos datos se desprende que de los 326 trabajadores de la Asociacién “San José”, 218
poseen estudios secundarios, es decir, el 58,39% del total del personal tiene una formacién

superior a los estudios primarios.

Mujeres Hombres

’

H Sin estudios 2,77%

Sin estudios
1,79%

® Primarios
25%

. .
m Primarios 43,51 ?gczlif;zarlos

De las 33 categorias profesionales, 21 exigen un nivel de estudios cuyo personal, evidentemente,

posee para desarrollar su puesto de trabajo y se corresponde con estudios secundarios:

CATEGORIA PROFESIONAL NIVEL DE ESTUDIOS / TITULACION

GERENTE LICENCIADA EN PSICOLOGIA
ASESORA JURIDICA LICENCIADA EN DERECHO
MEDICA LICENCIADA EN MEDICINA

ENFERMERA DIPLOMADA EN ENFERMERIA
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AUXILIAR DE CLINICA

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO SUPERIOR
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO
JEFE SUPERIOR ADMINISTRATIVO

JEFE DE ADMINISTRACION

JEFE 12 ADMINISTRATIVO
PSICOLOGA

DIRECTORA

TRABAJO SOCIAL
TERAPEUTA OCUPACIONAL
INFORMATICO
TEC. GESTION ADMINISTRATIVA
FISIOTERAPEUTA
PSICOPEDAGOGA
PROFESOR/PROFESORA TALLER

AUXILIAR DE ENFERMERIA
DIPLOMADA AUDICION Y LENGUAJE
DIPLOMADA BIBLIOTECONOMIA Y
DOCUMENTACION
DIPLOMADA ARQUITECTO TECNICO
DIPLOMADA MAGISTERIO
LICENCIADA EN PEDAGOGIA

BACHILLER
BACHILLER
FPII ADMINISTRATIVO
FPII ADMINISTRATIVO
FPII ADMINISTRATIVO
LICENCIADA EN DERECHO
LICENCIADA/GRADO EN PSICOLOGIA
DIPLOMADA EN TRABAJO SOCIAL
LICENCIADAS EN PSICOLOGIA
DIPLOMADA EN RELACIONES LABORALES
FPI ADTVO / FPIl INFORMATICA
LICENCIADA EN PSICOPEDAGOGIA
GRADO EN EDUCACION SOCIAL
DIPLOMADAS EN TRABAJO SOCIAL
DIPLOMADO/A EN TERAPIA OCUPACIONAL
DIPLOMADO EN INFORMATICA
FPII ADMINISTRATIVO
DIPLOMADO/A EN FISIOTERAPIA
LICENCIADA EN PSICOPEDAGOGIA
FP/TECNICO SUPERIOR ESCUELA DE ARTE

En las restantes 12 categorias, hay personal con diversidad de estudios, en general, y dentro de cada

categoria. En su andlisis vamos a distinguir entre:

- Categorias integradas por un unico trabajador o trabajadora.
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- Categorias con mas de una persona trabajadora.

e Categorias con Unica persona trabajadora:

- (7 Y4 \

& &
© Gl T8 ~— o
Oficial 12 Administracion * Mujer * FP grado medio
3 Y Fd] O -
Oficial 12 de oficios * Hombre * EP| Electricidad
* Operario o f f
Hombre * Sin estudios
% .
Jefe de Cocina * Mujer * Certificado Profesionalidad
* Pedagoga o . a
Mujer * Lda. Pedagogia
* .
Educadora Social * Mujer * Grado en Educacién Social
* Médico 3 Ve L
Mujer * Lda. Medicina
P
Psicopedagoga * Mujer * Lda. Psicopedagogia
A -
Directora Pedagoégica * Mujer * Diplomada Magisterio
% .
Subd|rectorla * Mujer * Diplomada en Trabajo Social
* Asesora Juridica * \ui * | iad D h
ujer icenciada en Derecho

N — — >

C.4. PROMOCION PROFESIONAL.

En el afio 2024, ha habido un bajo nimero de promociones, no obstante, se han promocionado a
siete personas, de las cuales ha sido el 14,29 % de hombres y el 85,71 % de mujeres.

Por tanto, la promocion de hombres y mujeres en relacién al total de personal existente en la
entidad de uno y otro sexo ha sido a favor del colectivo femenino.

Se han dado diversas modalidades de promociones y de reconocimientos a través de cambio de
categoria profesional.

Las promociones que se han llevado a cabo han sido las siguientes:

= Promocion salarial.

= Cambio de categoria decidido por la entidad.
Las 7 promociones ocurridas en el 2024, cinco han sido promociones salariales, y las restantes por
cambio de categoria decidido por la entidad.

Los cambios de categoria que han supuesto una promocién y reconocimiento de ciertas personas
de la Asociacidon “San José” son los correspondientes a Direccién de dos de los centros dependientes
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de la entidad, al que han promocionado un trabajador y una
trabajadora, y las cinco restantes de limpieza a cuidadoras.

Otra manera con que la Asociacidon “San José” ha reconocido a su personal es mediante la
ampliacion de jornada laboral, suponiendo una forma de promocion distinta a las otras vistas

anteriormente.

C.5. CONDICIONES DE TRABAJO Y AUDITORIA SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES

C.5.1. CONDICIONES DE TRABAJO:

Analisis de la composicion de la plantilla

% PLANTILLA DESAGREGADA POR SEXO: (aiio 2024)
La plantilla total de la Asociacion “San José” a 31 de diciembre de 2024 es de 326 personas

trabajadoras, de las cuales 256 son mujeres (78,53 %) y 70 son hombres (21,47%).

El analisis global ofrece una presencia bastante desequilibrada de mujeres respecto a los hombres
en base a lo que especifica la DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA de la Ley 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece que “A los efectos de esta Ley, se
entenderd por composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el
conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean
menos del 40%”, sobrepasando la presencia de mujeres en mas de un 30% para poder hablar de
un equilibrio entre ambos sexos, faltando un 14,48% de presencia de personas trabajadoras del

sexo masculino.
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Plantilla diferenciada por sexo

Mujeres:
78,53%

Hombres:
21,47%

El hecho de que exista una mayor presencia de mujeres puede crear la falsa idea de que estd

conseguida la igualdad de género; sin embargo, se pueden dar dos efectos contradictorios: por un

lado la invisibilidad de las mujeres y, por otro, su excesiva visibilidad, por lo que la presencia no

equilibrada de mujeres y hombres puede ser indicio de la existencia de barreras que impidan el

acceso y/o permanencia de las personas de uno u otro sexo en la entidad. En el caso de la Asociacion

“San José”, la desigualdad esta en perjuicio del sexo masculino.

Por otra parte, se da el caso que la mayoria de la actividad de la entidad, que es del sector de

atencion directa a personas con discapacidad (cuidadores y cuidadoras), se corresponde con las

profesiones que tradicionalmente se atribuyen a las mujeres.

*

SEXO:

** PORCENTAIJE DE PLANTILLA CON CONTRATO FIJO O INDEFINIDO DESAGREGADA POR

Para entrar en el andlisis mas profundo de la Asociacidn, es necesario matizar, ademas, el nimero

de personas que conforman la plantilla segin el personal estable (con contrato fijo o indefinido,

incluida la plantilla con contrato fijo-discontinuo) y el personal temporal.

Del total de las 326 personas trabajadoras que conforman la plantilla de la Asociacidon “San José”,

como media, 262 es personal con contrato de cardacter indefinido (80,36%), de los que 206 son

mujeres (80,5 %) y 56 son hombres (20,5 %), siendo el resto, 64 ,(personal con contrato temporal).
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Personal indefinido

Mujeres

78,53%
= Hombres

Observando los dos datos analizados previamente (plantilla desagregada por sexo y personal
indefinido), se puede observar que la proporcién en ambos datos se mantiene casi similar; es decir,
que la presencia de personal femenino estable supera al masculino en casi igual proporcién que lo
supera en el total de plantilla de la entidad.

% DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR EDADES:
Los datos obtenidos son los correspondientes a todo el personal de la Asociaciéon “San José”, incluido

el personal de caracter indefinido y temporal.

El analisis de la edad de la plantilla proporciona informacion respecto a qué oportunidades tiene la

entidad para integrar la igualdad de oportunidades.

Los datos muestran que la edad media de las personas trabajadoras (hombres y mujeres) de la
entidad es de entre 30 a 45 afios, siendo un 28,6 % personas con aflos comprendidos en este

intervalo de los cuales, un 23,58% son mujeres y un 5,03% son de sexo masculino.

Seguidamente, la edad mas comun entre la plantilla, es la que corresponde a mayores de 46 aiios,
de los que sobre un total del 58,1%, un 44,3% son mujeres y un 13,8% son hombres, siendo el
intervalo de 20 a 29 afos la edad mas escasa existente en la organizacion, un 13,2%, del que el

9,43% son mujeres y el 3,77% hombres.

El intervalo donde menos diferencia de edad existe entre ambos sexos es el de 30-45 afios que,
precisamente es el intervalo mds comun en la Asociacién aunque, aun asi, hay un desequilibrio

considerable entre el nUmero hombres y mujeres con dichas edades, siendo similar (los porcentajes
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lo muestran) la presencia de hombres y mujeres en los otros dos

intervalos (20-29 afios / 46 afios y mas).

En una plantilla con una edad media joven es mas probable que exista una menor incidencia de
estereotipos y roles de género por lo que, el intervalo preponderante en nuestro caso (30-45 afios),

engloba plantilla joven y de mediana edad.

La edad media de personal masculino en cada uno de los intervalos mencionados es

significativamente menor que la edad media de las trabajadoras, lo que podria ser indicio de una
incorporacidon mas reciente de los hombres en la entidad, seguramente porque este género ha sido
menos propenso a solicitar trabajo en este ambito (prueba de ello es la recepcidn de curriculum de
varones inferior al de mujeres) por causas que habria que indagar y que podrian estar relacionadas
con la asimilacion de nuevas tendencias del mercado de trabajo, un cambio en la politica de

contratacidn, los roles estereotipados, etc.

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

82,42%
72,44% 71,4%

27,50%

17,58%

28,6%

20-29 afios 30-45 arfios 46 y mas afios
@ Mujeres uHombres

En todos los intervalos, de 20 a 29, de 30 a 45 y de 46
y mds aios, el género femenino predomina.

L)

% DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATOS:
Unas de las cuestiones clave a analizar en las condiciones laborales de mujeres y hombres en la

empresa son las caracteristicas de los contratos laborales.
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El andlisis en esta materia se diferencia en varios casos:

» Personal temporal:

O Atiempo completo.

0 Atiempo parcial.

» Personal indefinido (incluye Fijo-discontinuo):

0 Atiempo completo.

0 Atiempo parcial.

A1

El tipo de contrato que mds abunda en la Asociacién “San José” es el de indefinido a tiempo
completo, siendo un dato beneficioso para la entidad y su plantilla, pues hay mucho personal con
contrato indefinido que goza de una jornada completa, 262 de 326 son plantilla estable, de las cuales

206 son mujeres (80,5%), y 56 hombres (20,5%).

La siguiente forma de contrato que utiliza en la entidad son los contratos temporales, 64 en total.
De las 64 personas, son 50 mujeres trabajadoras (78,12%) frente a 14 trabajadores hombres

(21,87%).

Si nos fijamos en cada género por separado, la
modalidad de contrato que predomina tanto para las
mujeres como para los hombres es el de Indefinido a

tiempo completo.

% DISTRIBUCION DE PLANTILLA POR ANTIGUEDAD:
Para analizar la plantilla de la entidad en cuanto a su antigliedad, se ha tomado como fecha limite
31 de diciembre de 2024.
La menor parte de la plantilla de la Asociacion “San José” tiene una antigliedad de mas de 10 afios,
siendo 12 los trabajadores con esta antigliedad, siendo mas igualitaria la presencia de ambos sexos

en este intervalo, pues 5 son mujeres (41,66%) y 7 hombres (58,33%).
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La parte de la plantilla de la Asociacion “San José” que tiene una
antigliedad de 6 a 10 ainos, asciende a 36 personas trabajadoras, de los cuales 23 (63,88%) son

mujeres y 13 (36,11%) son hombres;

El intervalo con mas personas trabajadoras es el correspondiente a 1 a 5 afios, que cuenta con 140
personas, siendo también bastante amplia la diferencia entre sexo femenino y masculino, 115

mujeres (82,05%) frente a 25 hombres (17,95%).

El ultimo baremo de antigliedad engloba muchas mds personas en comparacién con el anterior plan
de igualdad. Es el correspondiente a menos de 1 afio, 130 trabajadores divididos en 106 mujeres
(81,5%) y 24 hombres (18,5%), lo que demuestra que en las ultimas incorporaciones hay tendencia

a la incorporacion de mdas mujeres.

Distribucidn de la plantilla por antigliiedad (Asociaciéon San José)

100
—#— Mujeres
== Hombres
80 T
g 60 58.33
2
o
c
@
2
[<} 660
a 40
20 —
2 <la 1-5a 6-10a >10a
Antigliedad

Si se observa la tabla se puede ver claramente mayor presencia femenina en los tramos de menor
antigliedad y tendencia mas equilibrada en el tramo de mas de 10 afios.

Tomando cada género individualmente, se percibe que la mayor parte de mujeres y hombres
coinciden en antigliedad de 6 a 10 afios, siendo la menor antigiiedad en las mujeres la de mds de
10 afios y de menos de 1 afio en los hombres.
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C.5.2 AUDITORIA SALARIAL

La auditoria retributiva constituye una herramienta fundamental dentro del Plan de Igualdad para
detectar y corregir posibles desigualdades salariales entre mujeres y hombres en una organizacién.
En cumplimiento del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre

mujeres y hombres, las empresas que elaboran un plan de igualdad, como es el caso de nuestra

entidad, estan obligadas a realizar una auditoria salarial como parte del diagndstico de situacion.

El objetivo principal de esta auditoria es obtener informacidn detallada y objetiva sobre la estructura
salarial de la entidad, analizando los complementos, percepciones variables, beneficios sociales y
demads conceptos retributivos, a fin de garantizar la aplicacién efectiva del principio de igualdad

retributiva por trabajo de igual valor.

La auditoria retributiva permite identificar brechas salariales, estudiar sus causas y establecer
medidas correctoras que se integren en el Plan de lgualdad. Este proceso contribuye a la
transparencia salarial y a la mejora del clima laboral, promoviendo una cultura organizacional

basada en la equidad y el respeto a los derechos fundamentales de todas las personas trabajadoras.

Tras el anadlisis de la informacion retributiva recopilada en la auditoria del afio 2024 (ANEXO 1), se
puede concluir que no se han detectado desigualdades salariales significativas por razén de sexo en
los distintos puestos y grupos profesionales de la entidad. La evaluacién de los criterios de
asignacion salarial, complementos y percepciones variables indica que se aplican de forma objetiva,

equitativa y con perspectiva de género.

Asimismo, se ha verificado que los sistemas de valoracién de puestos de trabajo se ajustan al
principio de "igual retribucién por trabajo de igual valor", conforme a lo establecido en el Real
Decreto 902/2020. No se han identificado sesgos indirectos en la estructura retributiva que puedan

derivar en una brecha salarial de género.

A pesar de estos resultados positivos, se recomienda mantener un seguimiento periddico de la
informacidn retributiva y garantizar la formacién continua en materia de igualdad retributiva para
los responsables de la gestion de personas. Estas acciones permitirdn consolidar los avances

conseguidos y prevenir posibles desviaciones futuras.
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C.6. EJERCICIO RESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

% PERMISOS MATERNIDAD/PATERNIDAD Y EXCEDENCIAS:

Han sido 7 incidencias de esta modalidad entre permisos de maternidad y paternidad y excedencias
las que han ocurrido en el ano 2020, 5 (71,43%) de mujeres y 2 (28,57%) de hombres.

La duracidn de estas incidencias se ha basado en lo establecido
en el XVI Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de
atencion a personas con discapacidad.

C.7. INFRARREPRESENTACION FEMENINA.

En nuestra entidad, como se ve en el presente plan y el andlisis realizado, la presencia
femenina supera en la gran mayoria de los sectores a la masculina. Aun asi, siguen
existiendo categorias profesionales en las que la presencia de la mujer es minima o

incluso nula.

Como esta indicado en el apartado C.2, en las categorias de monitor y jefe de
administracion hay una presencia femenina minima. En las categorias profesor de taller,
conductor, auxiliar de gestién administrativa, operario y oficial de segunda de oficios no

existe presencia femenina.

C.8. RETRIBUCIONES.

Las retribuciones de la Asociacion “San José” estan bajo el marco del XVI Convenio
Colectivo General de centros y servicios de atencidn a personas con discapacidad y del

XIIl Convenio Colectivo de centros de asistencia de Educacidn Infantil.

Estas retribuciones son plasmadas en el Registro Retributivo establecido en el articulo 5
y 6 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres
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y hombres, que tiene por objeto garantizar Ia
transparencia en la configuracion de las percepciones, de manera fiel y actualizada, y un
adecuado acceso a la informacidn retributiva de la empresa, mediante la elaboracion

documentada de los datos promediados y desglosados.

El Registro Retributivo incluye los valores medios de los salarios, los complementos

salariales y las percepciones extrasalariales de la plantilla desagregados por sexo de toda

la plantilla incluido el personal directivo y altos cargos de la entidad vy distribuidos

conforme a lo establecido en el articulo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores.

El periodo temporal de referencia del Registro Retributivo que se adjunta al presente

plan en el ANEXO | es referido al afio 2024.

C.9. PREVENCION DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO Y/O ORIENTACION SEXUAL
La prevencion del acoso por razén de sexo y/u orientacidn sexual constituye una de las lineas
prioritarias en el marco del Plan de Igualdad, en cumplimiento de lo establecido en la Ley
Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos

de las personas LGTBI.

Este apartado tiene como finalidad establecer las medidas necesarias para prevenir, detectar
y actuar frente a cualquier forma de acoso sexual o por razén de sexo, orientacion sexual,
identidad o expresion de género en el entorno laboral. La organizacion manifiesta un
compromiso firme con la creacién de entornos de trabajo seguros, inclusivos y respetuosos,
donde se garantice la dignidad, la integridad y la igualdad de trato de todas las personas

trabajadoras.

Cabe sefialar que, hasta la fecha, no se han registrado casos de acoso por razén de sexo ni por
orientacién sexual en la entidad. No obstante, este hecho no exime de la responsabilidad de
continuar implementando medidas preventivas eficaces, que promuevan una cultura

organizacional basada en el respeto, la equidad y la tolerancia.
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La implementacidn de protocolos especificos, la sensibilizacién

y formacién del personal, y la promocion de una cultura organizacional basada en el respeto
y la tolerancia son pilares fundamentales para prevenir estas situaciones. Este compromiso se
traduce en acciones concretas que permitiran erradicar comportamientos discriminatorios y

consolidar un entorno laboral libre de violencia y acoso.

Se aporta en el ANEXO Il del presente plan de igualdad el Protocolo para la prevencién y

actuacioén frente al acoso sexual, el acoso por razén de sexo y otras conductas contrarias a la
libertad sexual y la integridad moral en el ambito laboral de la Asociacién en Favor de las

Ill

Personas con Discapacidad Intelectual “San José”.

D. RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

La auditoria retributiva llevada a cabo (ANEXO 1) ha permitido identificar y analizar los sistemas de
compensacion salarial vigentes en la entidad, evaluando su equidad desde una perspectiva de

género. De acuerdo con los resultados obtenidos, se concluye que:

1. lgualdad retributiva entre mujeres y hombres: No se han detectado diferencias salariales
injustificadas entre mujeres y hombres que desempefian funciones de igual valor. Las
diferencias salariales observadas responden a factores objetivos, tales como la antigliedad,
la formacién o la experiencia profesional. El resultado de la pequefia brecha detectada es
debido a que algunos de nuestros trabajadores hombres, poseen complementos de
antigliedad, disponibilidad y cargo de responsabilidad.

2. Estructura salarial transparente: La organizacidon cuenta con una estructura salarial
definida y transparente, lo que facilita la comparacion de puestos de trabajo y la aplicacion
de criterios objetivos para la determinacidn de salarios.

3. Sistema de clasificacion profesional no discriminatorio: El sistema de clasificacidon
profesional se basa en criterios objetivos relacionados con la naturaleza de las funciones y
responsabilidades, sin que se hayan detectado sesgos de género en la asignacion de niveles

o categorias profesionales.
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4. Complementos salariales: Se ha verificado que los
complementos salariales se otorgan conforme a criterios objetivos y sin distincién de sexo,

garantizando su equidad.

En conclusion, la auditoria retributiva refleja una situacion equitativa en la entidad, sin perjuicio de
continuar con el seguimiento y mejora de los mecanismos retributivos para garantizar la igualdad

de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

E. DEFINICION DE OBJETIVOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS
E.1.- OBJETIVOS CUALITATIVOS

e Fomentar una cultura organizativa basada en la igualdad de género

- Promover valores igualitarios y no discriminatorios en todos los niveles de la
organizacion.

- Sensibilizar a la plantilla sobre la importancia de la igualdad de oportunidades.

e Prevenir y eliminar estereotipos de género

- Revisar el lenguaje y las imagenes en la comunicacion interna y externa para evitar
sesgos sexistas.
- Desarrollar campafias de concienciacion para erradicar prejuicios asociados a roles

de género.
e Mejorar el clima laboral desde la perspectiva de género

- Fomentar un entorno de trabajo respetuoso e inclusivo para todas las personas.

- Prevenir situaciones de discriminacion, acoso o violencia de género.
e Promover la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

- Difundir los derechos de conciliacion y fomentar su uso por parte de toda la plantilla.
- Valorar y normalizar el uso de permisos por cuidados por parte de hombres y

mujeres.
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e Impulsar la igualdad en los procesos de seleccion,

promocion y formacion

- Garantizar procedimientos objetivos y libres de sesgos de género.
- Incorporar la perspectiva de género en la evaluacion del desempefo y la carrera

profesional.

e Garantizar la transversalidad de la igualdad en todas las dreas y politicas de la organizacion

- Incluir laigualdad de género como criterio transversal en la toma de decisiones.
- Establecer una coordinacién efectiva entre los diferentes departamentos en materia

de igualdad.
e Reforzar el compromiso de la direccién con la igualdad

- Involucrar a la alta direccién en la implantacién y seguimiento del Plan de Igualdad.
- Visibilizar publicamente dicho compromiso a través de declaraciones, formaciones y

medidas especificas.

e Actualizar Protocolo para la prevencion y actuacidn frente al acoso sexual, el acoso por
razon de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral en el

ambito laboral de acuerdo a lo establecido en la LOIEMH en esta materia.

E.2. OBJETIVOS CUANTITATIVOS
e Procesos de seleccion: Garantizar que al menos el 60 % de las candidaturas en los procesos

de seleccién correspondan a mujeres/hombres, segun el area con menor representacion.

e Participacion equilibrada en formacion: Asegurar que al menos el 70 % de las personas
gue acceden a acciones formativas sean del sexo menos representado en cada

area/formacion.
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e Conciliacién corresponsable: Aumentar en un 90 % el uso
de medidas de conciliacidn por parte del sexo menos representado (por ejemplo, hombres

en el uso de permisos de paternidad o reducciones de jornada).

e Participacion en el plan: Asegurar la participacién del 60 % de la plantilla en encuestas y/o

sesiones informativas sobre igualdad.

e Revision de documentos y procesos: Revisar el 100% de las descripciones de puestos,

ofertas de empleo y protocolos en un plazo de 6 meses, para garantizar un lenguaje

inclusivo y ausencia de sesgos.

e Evaluacion continua: Implementar indicadores de seguimiento y medir el avance de los

objetivos al menos una vez al afio, asegurando una mejora continua del plan.
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F. DESCRIPCION DE MEDIDAS CONCRETAS, PLAZO
DE EJECUCION Y PRIORIZACION DE LAS MISMAS, ASi COMO DISENO DE
INDICADORES QUE PERMITAN DETERMINAR LA EVOLUCION DE LA

MISMA.

F.1. ACCIONES IMPLANTADAS

Area de N2 Denominacion Fecha
intervencion implantacion
Formacidn especifica en materia de
1 género' e igualdad de 24/01/2023
oportunidades entre hombres vy
mujeres.
Formacion Utilizar una mayor variedad de

canales de comunicacion para hacer
2 llegar la oferta de cursos de  01/02/2024
formacién y las vacantes en los
mismos

Revision de los documentos
3 utilizados en los procesos de  01/05/2023

Seleccion y acceso al

empleo iy

seleccion
Prevencion del 4 Actualizz.;lf:ién del .!orotocolo de 25/06/2022
acoso prevencion y actuacion del acoso
Promocion 5 Promocidn interna 06/06/2024

Analizar los complementos

o funcid |

Retribuciones 6 retributivos en funcién de las 15/09/2022

categorias de trabajo y los
diferentes departamentos

INFORME SOBRE LA ACCION DE FORMACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

En el marco del Plan de Igualdad de la Asociacion en favor de personas con discapacidad intellectual
“San José”, se ha desarrollado una accion formativa dirigida a promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el entorno laboral. Esta accién se enmarca dentro del
eje de sensibilizaciéon y formacién del citado plan, con el objetivo de fomentar una cultura

corporativa inclusiva y equitativa.
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Objetivos de la accion formativa

- Sensibilizar al personal sobre la importancia de la igualdad de género.

- Identificar estereotipos y roles de género que afectan al ambito laboral.

- Conocer el marco normativo en materia de igualdad.

- Promover buenas practicas para prevenir la discriminacion y fomentar la equidad.

Contenidos impartidos

- Qué es la igualdad.

- Marco conceptual de igualdad. ¢Para qué la igualdad en la empresa?

- Qué es un Plan de Igualdad.

- Quién elabora el plan de igualdad.

- Materias que aborda un plan de igualdad.

- El rol del personal en la empresa ante la igualdad.

- Herramientas utiles para la igualdad.

Metodologia

La formacion se realizé en modalidad presencial en el Salén “San José” de la entidad, con una
duracién total de una hora y media. Se utilizaron metodologias participativas, incluyendo dindmicas

de grupo, debates y ejercicios practicos.
Participantes

La accion formativa estuvo dirigida a toda la plantilla. Participaron un total de 193 personas, en

distintas sesiones, representando un 60 % de la plantilla.

Conclusiones y propuestas de mejora La accién formativa ha contribuido de forma positiva a la
sensibilizacién del personal en materia de igualdad de género. Se recoge en el nuevo plan de
igualdad la continuidad de este tipo de acciones mediante formaciones periddicas y adaptadas a
distintos perfiles profesionales. Asimismo, se sugiere incorporar una evaluacidon de impacto a medio

plazo para valorar cambios en comportamientos y actitudes.

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estan previstas cesiones de datos a: Administracion Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/



_ e C\José Luis de los Reyes Arenas,
’ ' 2 18500 — Guadix (Granada)
-) San José 958 68 51 05
sedesocial@asociacionsanjose.org
e

INFORME SOBRE LA ACCION DE REVISION DE DOCUMENTOS UTILIZADOS EN PROCESOS DE
SELECCION

En el marco del Plan de Igualdad de la Asociacion “San José”, se ha llevado a cabo una accién de
revision de los documentos empleados en los procesos de seleccién de personal. Esta medida se

encuentra alineada con el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades y evitar cualquier tipo

de sesgo o discriminacion por razén de género desde las etapas iniciales del proceso de

incorporacion.
Objetivos de la accion

- Garantizar la neutralidad y el uso de lenguaje inclusivo en los documentos de seleccion.
- Detectar posibles elementos discriminatorios o sesgados.
- Alinear los documentos con los principios del Plan de Igualdad.

Documentacion revisada

- Ofertas de empleo publicadas.
- Guias de entrevistas y baterias de preguntas.
- Criterios de valoracién y baremacion.

Metodologia

La revisidon fue realizada por el departamento de Desarrollo de Personas, siguiendo una guia de
analisis con enfoque de género. Se evaluaron los documentos con base en criterios de inclusion,

neutralidad, pertinencia de los requisitos y claridad del lenguaje.
Resultados y hallazgos

- Se identificaron expresiones con lenguaje sexista en algunas ofertas de empleo, que fueron

modificadas.

- Se propuso la reformulacidn de los criterios de valoracién para que valoren competencias objetivas

y medibles.

Conclusiones y propuestas de mejora
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La accion ha permitido detectar areas de mejora relevantes y
avanzar en la construccion de procesos de seleccion mas equitativos. Se recomienda establecer
revisiones periédicas de la documentacion y ampliar la formacion del personal implicado en

procesos selectivos.

INFORME SOBRE LA ACTUALIZACION DEL PROTOCOLO DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL EN
EL PLAN DE IGUALDAD

En el marco del compromiso de la organizacién con la igualdad de oportunidades y la creacién de
entornos laborales seguros y respetuosos, se ha llevado a cabo una actualizacién del protocolo de

prevencion del acoso laboral, en coherencia con el Plan de Igualdad vigente
Objetivos de la Actualizacion
- Reforzar las medidas de prevencién y actuacién ante situaciones de acoso laboral.

- Garantizar el cumplimiento normativo conforme a la legislacién vigente (Ley Organica 3/2007, RD

901/2020 y RD 902/2020).
- Incorporar una perspectiva de género en la identificacidn, prevencién y tratamiento del acoso.

- Mejorar los canales de comunicacién y denuncia para proteger la confidencialidad y seguridad de

las personas afectadas.
Principales cambios introducidos

Se han incluido ejemplos especificos de conductas constitutivas de acoso, incluyendo el acoso por

razon de género, orientacidn sexual, identidad o expresion de género.

Se han detallado las fases del procedimiento interno (recepcion, investigacion, resolucion vy

seguimiento), asegurando plazos razonables, imparcialidad y proteccion a las partes.

Se ha incorporado un canal confidencial, accesible y andnimo para facilitar la comunicacion de

incidentes.

Implicaciones para el Plan de Igualdad
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Esta actualizacion refuerza el eje de “Prevencidn de la violencia y el
acoso en el trabajo” del Plan de Igualdad, mejorando la eficacia de las medidas preventivas y
correctivas. Ademas, contribuye a fomentar una cultura organizacional basada en el respeto, la

equidad y la tolerancia cero hacia cualquier forma de violencia o discriminacion.
Conclusidén

La actualizacién del protocolo representa un paso firme hacia la consolidacidon de un entorno laboral

libre de acoso, en linea con los valores y principios del Plan de Igualdad. Su implementacién efectiva

requiere del compromiso de todas las personas que conforman la organizacién

INFORME SOBRE LA ACCION EN PROMOCION INTERNA

En el marco del Plan de Igualdad de nuestra entidad, se ha llevado a cabo una accidn dirigida a
promover la igualdad de oportunidades en los procesos de promocién interna. Esta medida
responde al objetivo cualitativo de garantizar que mujeres y hombres accedan en condiciones de

igualdad a las oportunidades de desarrollo profesional dentro de la organizacién

Evaluacién y seguimiento

La accion ha sido valorada positivamente en términos de participacion y transparencia. Se han
observado mejoras respecto a procesos anteriores, destacando el incremento del porcentaje de

mujeres promovidas a cargos intermedios.
Recomendaciones

e Reforzar la comunicacion interna sobre oportunidades de promocién

e Realizar seguimiento a medio plazo del desarrollo profesional de las personas promovidas.

Conclusiones

La accion de promocion interna implementada en el marco del Plan de Igualdad ha contribuido a
avanzar hacia una organizacién mas equitativa, en la que las oportunidades de desarrollo

profesional se ofrecen en condiciones de igualdad real y efectiva.
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INFORME SOBRE LA ACCION DE ANALIZAR LOS COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS EN EL MARCO DE
UN PLAN DE IGUALDAD

La igualdad retributiva entre mujeres y hombres es un principio fundamental reconocido por la

normativa laboral vigente y por la legislacion sobre igualdad de género. En este contexto, el andlisis

de los complementos retributivos constituye una accién clave dentro del desarrollo y seguimiento

de un Plan de Igualdad en el entorno laboral.
Objetivo de la accién

El objetivo principal de esta accidn es identificar posibles desigualdades retributivas indirectas que
puedan derivarse de la aplicacion de complementos salariales, tales como pluses de productividad,

complementos por responsabilidad, antigliedad, turnicidad, peligrosidad, entre otros.

Conclusion El andlisis de los complementos retributivos ha permitido corroborar que no existe
desigualdad en este aspecto, siendo total la equidad salarial. Esta accidn contribuye

significativamente a la construccién de un entorno laboral justo e inclusivo.
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F.2.ACCIONES A IMPLANTAR

F.2.1. ENUMERACION DE LAS AREAS DE ACTUACION Y ACCIONES

Area de intervencion Denominacién Fecha de
implantacion
1 lgualdad en el Protocolo de | 01/11/2025
Acogida del nuevo personal. (en proceso)
Seleccion y acceso al empleo Revis,ién de las .ofer.tas de empleoy 01/03/2027
2 | demas comunicaciones desde la
) (en proceso)
igualdad.
A I lantill I
. cercar a la plantila el g, 035006
Promocion 3 | conocimiento de los criterios de
. (en proceso)
promocion
Formacidon especifica en materia
Formacion 4 de género e igualdad de | 01/09/2026

oportunidades entre hombres y | (continuidad)
mujeres.

Realizacion de un registro de la
5 | documentacion utilizada en los | 01/06/2027
procesos de seleccion.
Actualizacién periédica de las
Seleccion y acceso al empleo | 6 | estadisticas desagregada por
sexos

Mejorar y ampliar las medidas de
Conciliacién laboral 7 | conciliacién de la vida personal, | 01/01/2026
familiar y laboral

Protocolo para la prevenciéon vy
actuacion frente al acoso sexual, el
acoso por razén de sexo y otras
conductas contrarias a la libertad
sexual y la integridad moral en el
ambito laboral

Sensibilizacion de trabajadores y
Corresponsabilidad 9 | trabajadoras para compartir las | 01/09/2028
responsabilidades familiares

Comunicacion, lenguaje e
imagen no sexista

01/10/2027

Prevencion del acoso 8 01/05/2028
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F.2.2. DESCRIPCION DETALLADA DE CADA ACCION

ACCION 1

IGUALDAD EN EL PROTOCOLO DE ACOGIDA DEL NUEVO PERSONAL

AREA: Area de Seleccién y acceso al empleo.

OBIJETIVOS:
e Transmitir al nuevo trabajador o la nueva trabajadora la importancia que la
entidad, de forma global y, en particular, en cada uno de sus centros, concede
a laigualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres.
e Exponer las tareas a realizar sin distincion de sexo.
e Incluir el acceso al plan de igualdad en la documentacion a entregar a la

persona de nueva incorporacion.

DESCRIPCION: El compromiso de la entidad hacia la igualdad de trato y de
oportunidades debe incluirse en todo el protocolo de acogida a la nueva persona
incorporada, es decir, debe aparecer en toda la documentacidn fisica y digital que se
ofrece a la nueva incorporacion donde se refleja la mision, vision y valores de la
entidad, sus fines y objetivos y la de cada uno de sus centros, igualmente en dosier de
bienvenida de la Asociacién y de centro, asi como en el cuestionario que a la nueva
persona trabajadora se le solicita rellene sobre satisfaccidén con el proceso de acogida
recibido.

Afiadido a todo lo anterior, como medio de transparencia, se hara referencia al Plan
de Igualdad de la entidad y se proporcionard un QR o un enlace para acceder a él.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION (INDICADORES):
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1) Tras la realizacidon de cada protocolo de acogida, se confirmara que toda la
documentacién entregada al nuevo trabajador o la nueva trabajadora ha
contenido la mencién al compromiso de la entidad hacia la igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres. En el propio protocolo se hara
referencia al Plan de Igualdad y se proporcionard un QR o un enlace para
acceder a él.

- INDICADOR: Que el 100% de la documentacion tenga incorporada la mencién

y el QR para acceder al Plan de Igualdad.

2) Asimismo, el protocolo incluird un dosier digital con un “Flash move” de
bienvenida a la Asociacion, en el que se hara referencia al Plan de Igualdad.

- INDICADOR: EI 100% de los protocolos de acogida contendra un dosier digital.

3) Se realizara un cuestionario de satisfaccion con el protocolo de acogida a todo
el personal de nueva incorporacion.
- INDICADOR: Que el 90% de las nuevas personas trabajadoras cumplimenten y

devuelvan el cuestionario.

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDA LA ACCION: A todas las personas trabajadoras de

nueva incorporacion.

PERSONAL RESPONSABLE: Departamento de Desarrollo de Personas y Departamento

de Comunicacion.
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ACCION 2

REVISION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO Y DEMAS COMUNICACIONES DE LA ENTIDAD

DESDE LA IGUALDAD

AREA: Seleccién y acceso al empleo.

OBIJETIVOS:
- Que las ofertas de empleo y demas publicaciones que emanen de la entidad
utilicen un lenguaje adecuado a la igualdad entre mujeres y hombres.
- Que cualquier persona sienta desde la lectura de la oferta de empleo que en
esta entidad la igualdad de acceso es uno de sus pilares.
- Crear un archivo de ofertas de empleo y demas publicaciones que ha
realizado la entidad para facilitar la revision anual del lenguaje en ellas

empleado.

DESCRIPCION:
De nuevo, el compromiso de la entidad en el proceso de seleccién y acceso al
empleo y de las practicas de comunicacidn existentes, asi como el lenguaje
utilizado, tanto en ofertas de empleo como en el resto de publicaciones, debe

ir de la mano de ser inclusivo y no sexista.
MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION (INDICADORES):

1) Se recopilara de las redes sociales y demdas documentos las ofertas de empleo o
las imagenes utilizadas en cualquiera de nuestras comunicaciones y/o publicaciones
para archivarlas por afios, tomando como referencia los afos del 2021 al 2024, y asi

poder analizar si se han redactado con lenguaje no sexista.
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e [INDICADOR: El 100% de las ofertas de empleo emitidas por la entidad

estaran archivadas en carpetas y clasificadas por aiios.

3) Se continuara usando un lenguaje neutro en los procedimientos de difusion de
las ofertas de empleo y otras publicaciones en todos los ambitos de la empresa,
tanto externos como internos, utilizando un lenguaje no sexista que contribuya a

posibilitar el equilibrio de la plantilla entre hombres y mujeres.

- INDICADOR: Que el 100% de las ofertas de empleo utilicen un lenguaje no

sexista.

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDA LA ACCION: A todas las personas candidatas
destinadas a optar por un puesto en la entidad o a formar parte de la bolsa de
trabajo, asi como a la poblacion en general que acceda a nuestras publicaciones en

cualquier tipo de medio de comunicacién.

PERSONAL RESPONSABLE: Departamento de Desarrollo de Personas vy

Departamento de Comunicacion.
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ACCION 3

ACERCAR A LA PLANTILLA EL CONOCIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE PROMOCION.

AREA: Promocion.

OBJETIVOS:

- Facilitar a las personas trabajadoras cuales son los criterios seguidos por la
empresa a la hora de promocionar.

- Garantizar que se realiza esta labor de manera objetiva, sin estereotipos de
género que pudieran condicionar las elecciones y evaluaciones de las

candidaturas.

DESCRIPCION: Cuando una persona trabajadora conoce con exactitud qué se espera de
él o ella en el desempefio de su trabajo, resulta mas facil poder acceder a puestos de

mayor estatus, ademas de realizar con mayor eficacia la labor que se le encomienda.
MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION (INDICADORES):

1) El Departamento de Desarrollo de Personas revisara y actualizara la definicidn
actual de puestos de trabajo con los que cuenta la entidad. Una vez realizada esta
revision, se entregara al personal interesado la definicion del puesto de trabajo
promocionable y los criterios generales para poder cubrirlo. Al recibir esta
informacion, la persona trabajadora firmara un “Recibi”, justificando asi que esta
informada y es conocedora.

- INDICADOR: Conseguir que el 80% de la plantilla de la entidad conozca los
criterios tenidos en cuenta a la hora de promocionar para un determinado

puesto de trabajo.

2) Se realizara una evaluacidn a todo el personal susceptible de promocionar para

cubrir un puesto de trabajo ofertado por la entidad.
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- INDICADOR: El 90% de las personas susceptibles de promocionar en la entidad

han sido evaluadas.
PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDA LA ACCION: Toda la plantilla.

PERSONAL RESPONSABLE: Direccion del centro al que le afecte la medida y

Departamento de Desarrollo de Personas.
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ACCION 4

FORMACION ESPECIFICA EN MATERIA DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

AREA: Formacion.

OBJETIVOS:

- Proporcionar formacidn especifica en materia de igualdad a toda la plantilla a
nivel interno.
- Acercar el conocimiento de las acciones formativas existentes fuera de la

entidad a las personas trabajadoras.

DESCRIPCION: La oferta de cursos por parte de la entidad para la formacién en materia
de género e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un valor aitadido
con el que contamos, ya que disponemos de personal formado en esta materia, y por
ello debe ponerse a disposicion de toda la plantilla.

Igualmente es importante mantener informado al personal de otras ofertas formativas

existentes en la misma materia fuera de la entidad.
MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION (INDICADORES):

1) Se realizardan cursos de formacion en materia de género e igualdad de
oportunidades desde la propia entidad periédicamente, siempre y cuando se
hayan producido cambios legislativos relevantes al respecto. Se incluird esta
accion entre las obligatorias en nuestra plataforma interna para los nuevos
trabajadores y entre las voluntarias para el resto de la plantilla.

- INDICADOR: Conseguir que el 80% de la plantilla de la entidad asista a esta

formacion.

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estdn previstas cesiones de datos a: Administracién Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/



BTN C\José Luis de los Reyes Arenas,

_ S 18500 — Guadix (Granada)
San Jose 958 68 51 05

sedesocial@asociacionsanjose.org
e

2) La entidad informara periédicamente al personal, desde su incorporacion y a lo
largo de toda su etapa laboral en ella, de las acciones formativas en materia de
género e igualdad ofertadas, algunas de ellas de forma permanente, en distintas
plataformas de la Administracion del Estado y la Comunidad Auténoma.

- INDICADOR: Que el 50% de la plantilla conozca las ofertas de formacién en la

materia que existen en plataformas de la Administracion

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDA LA ACCION: Toda la plantilla.

PERSONAL RESPONSABLE: Comité de Igualdad y Departamento de Comunicacion.

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estan previstas cesiones de datos a: Administracion Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccién del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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ACCION 5

REALIZACION DE UN REGISTRO DE LA DOCUMENTACION UTILIZADA EN LOS

PROCESOS DE SELECCION

AREA: Seleccién

OBIJETIVO:
e Excluir cuestiones que van mas alla de las curriculares en los documentos de seleccién.

DESCRIPCION: Con esta accién se excluiran de la documentacién requerida para ocupar
cualquier puesto de trabajo en la entidad aquellos requisitos relacionados con la vida privada
de las personas trabajadoras.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION (INDICADORES):

1) Elaboracién de un registro de las entrevistas de trabajo realizadas. Para ello se tendra
en cuenta Unicamente la formacion requerida para el puesto, la experiencia laboral y
otra formacion relacionada. Los datos que puedan facilitar el proceso de seleccién para
acercar las actitudes y deseos de la persona solicitante a los puestos de la empresa sin
gue sean estrictamente necesarios apareceran con la resefia “opcional”.

e [INDICADORES: Que el 100% de las entrevistas estén registradas al término del
vigor de este plan de igualdad y, ademas, ofrezca apartados en el que la
persona candidata opte a exponer su interés en relacién al tipo de

contrato/jornada y puestos a cubrir.

2) Tras la realizacién de cada tanda de entrevistas para un puesto concreto, se valoraran
y se comunicara de forma personal, via e-mail, el orden en el que las personas
candidatas han quedado.

e [INDICADORES: Que el 100% de las personas que sean entrevistadas en un
proceso de seleccion sean conocedoras del resultado de su entrevista.

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDA LA ACCION: Personas que formen parte de cualquier
proceso de seleccion de la entidad.

PERSONAL RESPONSABLE: Direccidn del Centro y Departamento de Desarrollo de Personas.

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estdn previstas cesiones de datos a: Administracién Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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ACCION 6 |

ACTUALIZACION PERIODICA DE LAS ESTADISTICAS DESAGREGADA POR SEXOS

AREA: Desarrollo de Personas

OBIJETIVOS:

e Conocer los datos estadisticos sobre la plantilla de la entidad desagregada por
Sexos.
e Disponer de datos estadisticos que permitan tomar decisiones ante la plantilla

desagregada por sexos.

DESCRIPCION: Disponer de la informacidn relativa a las estadisticas desagregada por

sexos es necesario para el desarrollo del Plan de Igualdad de la entidad.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION (INDICADORES):

1) El Departamento de Desarrollo de Personas obtendra los datos estadisticos de la
plantilla desagregada por sexos anualmente.

e |INDICADORES: Anualmente el Departamento de Desarrollo de Personas

dispondrad de los datos estadisticos desagregada por sexos del 100% del

nimero de hombres y mujeres que trabajan en la entidad.

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDA LA ACCION: Toda la plantilla.

PERSONAL RESPONSABLE: Departamento de Desarrollo de Personas, Departamento de
Informatica y Comité de Igualdad.

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estan previstas cesiones de datos a: Administracion Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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ACCION 7 |

MEJORAR Y AMPLIAR LAS MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,

FAMILIAR Y LABORAL

AREA: Igualdad
OBIJETIVO:

e Garantizar que el ejercicio de los derechos relacionados con la conciliacion

pueda disfrutarse sin obstdculos con arreglo a los criterios legales establecidos
y no supongan un recorte de oportunidades a la promocion, ni en el acceso a
la formacién, ni una disminucidn de las condiciones laborales de los
trabajadores vy las trabajadoras.

e Mejorar las medidas de conciliacién de la vida personal y familiar con la vida

laboral.

DESCRIPCION: La conciliacién de la vida familiar y laboral es fundamental para tener armonia
en ambos estadios. La adaptacién de las dos esferas permitird mantener la eficiencia de la

persona trabajadora también en el ambito laboral.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION (INDICADORES):

1) Garantizar que el ejercicio de los derechos relacionados con la conciliacién (y
corresponsabilidad) no supongan un menoscabo en las condiciones laborales de las
personas trabajadoras. Es decir, las licencias y permisos relativos a la proteccién de la
maternidad y la paternidad, asi como los permisos relativos a la atencién y cuidado de
la familia, no pueden constituir ningun tipo de discriminacion.

o INDICADORES: Que el 100% de las peticiones de conciliacion se registre su

entrada, independientemente de si ha sido solicitada por una mujer u hombre.

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estan previstas cesiones de datos a: Administracion Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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2) La empresa garantizara que las personas que se acojan a una
jornada distinta de la completa o disfruten de una excedencia por motivos familiares
no pierdan oportunidades de formacién y promocién.
e |INDICADORES: Que el 100% de las personas que concilien su vida laboral y
familiar a través de la jornada o estén en situacién de excedencia por motivos
familiares, participen en la formacion facilitada por la empresa y tengan las

mismas oportunidades de promocién que el resto de las personas trabajadoras.

3) Facilitar el proceso para el tratamiento de técnicas de reproduccion asistida por el
tiempo indispensable para las trabajadoras que lo soliciten.

o INDICADORES: Que al 100 % de las trabajadoras en tratamiento de técnicas de

reproduccidn asistida se les faciliten las medidas de conciliacién solicitadas por

el tiempo indispensable que necesiten durante el proceso.

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDA LA ACCION: Toda la plantilla.

PERSONAL RESPONSABLE: Departamento de Desarrollo de Personas.

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estan previstas cesiones de datos a: Administracion Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccién del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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ACCION 8

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL, EL ACOSO

POR RAZON DE SEXO Y OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL Y LA

INTEGRIDAD MORAL EN EL AMBITO LABORAL

AREA: Igualdad
OBIJETIVOS:
e Actualizar el “Protocolo para la prevencidn y actuacion frente al acoso sexual, el acoso
por razon de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral

III

en el ambito laboral” de la Asociacién San José para adecuarlo a las definiciones y
contenidos establecidos en los articulos 7 y 48 de la LOIEMH, asi como en la LOGILS,
de 6 de septiembre de 2022, habiendo incorporado el acoso por razén de sexo
establecido en el articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores.

e Incorporar, como es de obligado cumplimiento segun el Real Decreto 1026/2024, de 8
de octubre, un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la igualdad
real y efectiva de las personas LGTBI, establecida en el articulo 15.1 de la Ley 4/2023,
de 28 de febrero, para laigualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGTBI.

e Presentar, junto a la solicitud de inscripcidn del Plan de Igualdad en el registro, el

modelo oficial Anexo 2.V Hoja estadistica del plan de igualdad debidamente

cumplimentado.

DESCRIPCION: El protocolo para la prevencién y actuacion frente al acoso sexual, el acoso por
razén de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral en el
ambito laboral es un plan contra el acoso laboral que contempla aquellas medidas que son
necesarias para prevenir, evitar o eliminar cualquier tipo de acoso laboral en la empresa, sea

éste por razon de sexo, acoso sexual o acoso moral.

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estdn previstas cesiones de datos a: Administracién Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/



2 e . C\José Luis de los Reyes Arenas,
S o 18500 — Guadix (Granada)
an José 958 68 51 05
sedesocial@asociacionsanjose.org
e
Implantar el protocolo previene conductas que son contrarias a la
libertad sexual y la integridad moral en el trabajo al tiempo que, en su caso, les da un
tratamiento adecuado vy facilita su erradicacién, ademas de garantizar el cumplimiento de la

norma.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION (INDICADORES):

1. Revision y modificacién del Protocolo para la prevencién y actuacion frente al acoso
sexual, el acoso por razén de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la
integridad moral en el ambito laboral atendiendo a la nueva legislacion.

e INDICADORES: Que el Protocolo esté revisado al 100 % en el primer semestre
del afio 2026.

2. Inclusion del mencionado protocolo en el Plan de Igualdad actual.

o INDICADORES: Incluir el 100 % del Protocolo para la prevencién y actuacién
frente al acoso sexual, el acoso por razdn de sexo y otras conductas contrarias
a la libertad sexual y la integridad moral en el dmbito laboral en el Plan de

lgualdad antes de su registro en septiembre de 2025.

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDA LA ACCION: Toda la plantilla y personas que, no teniendo
una relacion laboral, prestan servicios o colaboran con la organizacion, tales como personas

en formacion, las que realizan prdcticas no laborales o aquellas que realizan voluntariado.

PERSONAL RESPONSABLE: Departamento de Desarrollo de Personas, Comité de Igualdad y

Gerencia.

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estan previstas cesiones de datos a: Administracion Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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ACCION 9 |

SENSIBILIZACION DE _ PERSONAS  TRABAJADORAS  PARA  COMPARTIR _ LAS

RESPONSABILIDADES FAMILIARES

* AREA: Igualdad
= OBJETIVO:

e Garantizar el ejercicio de los derechos relacionados con la conciliacién,
pudiendo disfrutarse sin obstaculos con arreglo a los criterios legales
establecidos y no supongan un recorte de oportunidades a la promocidn, ni en
el acceso a la formacidn, ni una disminucidn de las condiciones laborales de los
trabajadores y las trabajadoras.

e Mejorar las medidas de conciliacién de la vida personal y familiar con la vida
laboral, teniendo en cuenta que la conciliaciéon no es un tema sélo de mujeres.

e Introducir nuevas medidas relacionadas con la adaptacién de la duracién y

distribucién de la jornada de trabajo en los términos legalmente establecidos.

= DESCRIPCION: La conciliacién de la vida familiar y laboral es fundamental para tener
armonia en ambos estadios. La adaptacion de las dos esferas permitirda mantener la

eficiencia de la persona trabajadora también en el ambito laboral.

= MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION (INDICADORES):

1. Difundir mediante un folleto informativo los derechos y las medidas de
conciliacion previstas por la legislacion y aquellas disponibles en la empresa
gue mejoren la legislacion vigente.

e [INDICADORES: Que EL 100% de la plantilla reciba el folleto

informativo indicado.

2. Garantizar que el ejercicio de los derechos relacionados con la conciliacién

(y corresponsabilidad) no supongan un menoscabo en las condiciones
Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estdn previstas cesiones de datos a: Administracién Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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laborales de las personas trabajadoras. Es decir,
las licencias y permisos relativos a la proteccion de la maternidad y la
paternidad, asi como los permisos relativos a la atencién y cuidado de la
familia, no pueden constituir ningun tipo de discriminacién.
e INDICADORES: Que el 100% de las peticiones de conciliacién se

registre su entrada, independientemente de si ha sido solicitada por

una mujer u hombre.

3. La empresa garantizard que las personas que se acojan a una jornada
distinta de la completa, excedencia por motivos familiares no pierdan
oportunidades de formacién y promocién.

e [INDICADORES: Que el 100% de las personas que concilien su vida
laboral y familiar a través de la jornada o estén en situacién de
excedencia por motivos familiares, participen en la formacion
facilitada por la empresa y tengas las mismas oportunidades de

promocién que el resto de las personas trabajadoras.

4. Permiso no retribuido por el tiempo indispensable para las trabajadoras en
tratamiento de técnicas de reproduccion asistida.

e INDICADORES: Que en entre las medidas de conciliacion que la

empresa ofrece, exista la opcidon de solicitar un Permiso no

retribuido por el tiempo indispensable para las trabajadoras en

tratamiento de técnicas de reproduccidn asistida.

5. Jornadas concertadas para trabajadores y trabajadoras con hijos e hijas
entre 3 y 10 afios: podrdn concertar con la empresa la realizacién de una
jornada inferior a la que tuvieran establecida con caracter normal. Sera
requisito indispensable para su concesién y establecimiento que el

momento de la prestacion de la jornada sea determinado necesariamente

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estan previstas cesiones de datos a: Administracion Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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con la conformidad de ambas partes. Las personas
trabajadoras con un preaviso de 15 dias podran dejar sin efectos el acuerdo.
o INDICADORES: Que exista como opcidn de conciliacién la solicitud
de una jornada inferior a la contratada para las personas

trabajadoras que tengan descendientes entre 3 y 10 afios.

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estan previstas cesiones de datos a: Administracion Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacidn adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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G. IDENTIFICACION DE LOS MEDIOS Y RECURSOS,

TANTO MATERIALES COMO HUMANOS, NECESARIOS PARA LA IMPLANTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE CADA UNA DE LAS MEDIDAS Y LOS
OBJETIVOS

G.1. Medios y recursos necesarios para la implantacion, seguimiento y evaluacion de las

medidas

ACCION 1: IGUALDAD EN EL PROTOCOLO DE ACOGIDA DEL NUEVO PERSONAL ‘

PERSONAL PARTICIPANTE:

- Departamento de Desarrollo de Personas.
- Departamento de Informatica.

- Departamento de Comunicacion.

MEDIOS Y MATERIALES PREVISTOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:

- Ordenador para la actualizacion de la documentacion integrante del protocolo de acogida y
cuestionario de satisfaccion.

- Medios personales de los departamentos participantes.

ACCION 2: REVISION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO Y DEMAS COMUNICACIONES DESDE LA
IGUALDAD

PERSONAL PARTICIPANTE:

- Departamento de Desarrollo de Personas.
- Departamento de Informatica.
- Departamento de Comunicacion.

- Direccidon de los centros de la entidad.
MEDIOS Y MATERIALES PREVISTOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCON:

- Convocatoria sobre la apertura de procesos de seleccion donde aparecera la referencia a la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estdn previstas cesiones de datos a: Administracién Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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- Documento que sirve de convocatoria de las personas
candidatas a ser entrevistadas, donde consta sus nombres y apellidos, n 2 de teléfono, lugar,
fecha y hora de entrevista asi como el tribunal participante.
- Informe de desarrollo de la entrevista, donde se valoran las competencias que el candidato
o la candidata ha demostrado en la entrevista, asi como la valoracidn de sus fortalezas y
debilidades. En este informe se establece una puntuacidn final donde se clasifica a las

personas candidatas por orden de mayor a menor puntuacién, siendo la persona

seleccionada quien mayor puntuacién obtenga.

ACCION 3: ACERCAR A LA PLANTILLA EL CONOCIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE PROMOCION

PERSONAL PARTICIPANTE:

- Direccién del Centro.
- Departamento de Desarrollo de Personas.

- Departamento de Comunicacién.
MEDIOS Y MATERIALES PREVISTOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:

- Ordenador para la elaboracion de los distintos cuestionarios y consultas.

- Cuestionario de Evaluacion del Impacto.

ACCION 4: FORMACION ESPECIFICA EN MATERIA DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

PERSONAL PARTICIPANTE:

Direccidn del Centro.

Departamento de Desarrollo de Personas.

Departamento de Comunicacion.

Comité de Igualdad.

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estdn previstas cesiones de datos a: Administracién Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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MEDIOS Y MATERIALES PREVISTOS PARA LA REALIZACION DE LA

ACCION:

- Ordenador para la elaboracion de los distintos cuestionarios y consultas.

- Cuestionario de Evaluaciéon del Impacto

ACCION 5: REALIZACION DE UN REGISTRO DE LA DOCUMENTACION UTILIZADA EN LOS

PROCESOS DE SELECCION ‘

PERSONAL PARTICIPANTE:

- Departamento de Desarrollo de Personas.
- Departamento de Comunicacion.

- Area Juridica.
MEDIOS Y MATERIALES PREVISTOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:

- Ordenador para la elaboracion de los distintos cuestionarios y consultas.

- Cuestionario de Evaluaciéon del Impacto

ACCION 6: ACTUALIZACION PERIODICA DE LAS ESTADISTICAS DESAGREGADA POR SEXOS

PERSONAI PARTICIPANTE:

- Direccién del Centro.
- Departamento de Desarrollo de Personas.

- Departamento de Comunicacién.
MEDIOS Y MATERIALES PREVISTOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:

- Ordenador para la elaboracion de los distintos cuestionarios y consultas.

- Cuestionario de Evaluacion del Impacto.

ACCION 7: MEJORAR Y AMPLIAR LAS MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estdn previstas cesiones de datos a: Administracién Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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PERSONAL PARTICIPANTE:

- Direccidn del Centro.
- Departamento de Desarrollo de Personas.

- Departamento de Comunicacion.
MEDIOS Y MATERIALES PREVISTOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:

- Ordenador para la elaboracion de los distintos cuestionarios y consultas.

- Cuestionario de Evaluacion del Impacto.

ACCION 8: ACTUALIZACION DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE
AL ACOSO POR RAZON DE SEXO Y OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL
Y LA INTEGRIDAD MORAL EN EL AMBITO LABORAL

PERSONAL PARTICIPANTE:

- Gerencia.

- Direccidn del Centro.

- Departamento de Desarrollo de Personas.
- Departamento de Comunicacién.

- Comité de Igualdad.

- Areajuridica.
MEDIOS Y MATERIALES PREVISTOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:

- Ordenador para la elaboracion de los distintos cuestionarios y consultas.

- Cuestionario de Evaluacion del Impacto.

G.2. Medios y recursos necesarios para la implantacion, seguimiento y evaluacion de los
objetivos

G.2.1.- Objetivos cualitativos

Fomentar una cultura organizativa basada en la igualdad de género

- Recursos humanos: Personal del Departamento de Comunicacién.
Personal del Departamento de Desarrollo de Personas.

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estdn previstas cesiones de datos a: Administracién Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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Comité de Igualdad.
Personal directivo.
Gerencia.
- Medios: Pagina web de la entidad.
Guia de lenguaje inclusivo.
Carteles que promuevan la igualdad para dias sefialados

Prevenir y eliminar estereotipos de género

- Recursos humanos: Personal del Departamento de Informatica
Personal del Departamento de Comunicacion.
Personal del Departamento de Desarrollo de Personas.
Comité de Igualdad.
- Medios: Pagina web de la entidad.
Intranet o boletines corporativos para difundir contenidos
Salas habilitadas para actividades participativas.
Protocolos actualizados que incorporen perspectiva de género.

Mejorar el clima laboral desde la perspectiva de género

- Recursos humanos: Personal del Departamento de Desarrollo de Personas.
Comité de Igualdad.
Personal directivo.
- Medios: Salas adecuadas para reuniones participativas y mediacion
Pagina web de la entidad.
Canales de consulta y atencion para resolver dudas o conflictos.
Infografias sobre corresponsabilidad y convivencia respetuosa.

Promover la corresponsabilidad y la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral

- Recursos humanos: Personal del Departamento de Desarrollo de Personas.
Personal directivo.
Gerencia.
- Medios: Pagina web de la entidad.
Intranet con secciones especificas sobre derechos y medidas disponibles.
Formularios para solicitud y registro de medidas de conciliacion.

Impulsar la igualdad en los procesos de seleccién, promocidon y formacion

- Recursos humanos: Personal del Area de Formacion.
Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estdn previstas cesiones de datos a: Administracién Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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Personal del Departamento de
Desarrollo de Personas.

Personal directivo.

- Medios: Modelos de ofertas de empleo con lenguaje inclusivo.
Guias para entrevistas sin sesgos de género.
Formularios de autoevaluacién para responsables de seleccién.

Reforzar el compromiso de la direccion con la igualdad

- Recursos humanos: Presidencia.
Gerencia.
Departamento de Desarrollo de Personas
Personal directivo.
- Medios: Pagina web de la entidad.
Declaraciones publicas de compromiso con la igualdad.
Cddigos éticos actualizados con perspectiva de género.
Protocolos internos que incorporen la igualdad como principio recto.
Intranet con seccidn especifica para el Plan de Igualdad.

Actualizar Protocolo para la prevencion y actuacidn frente al acoso sexual, el acoso por razén de
sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral en el ambito laboral de

acuerdo a lo establecido en la LOIEMH en esta materia.

- Recursos humanos: Gerencia.
Comité de Igualdad.
Personal del Departamento de Desarrollo de Personas.

- Recursos materiales: Ordenador
Formularios para denuncias, quejas o comunicaciones internas.

Guias de actuacién para personal directivo y personas responsables del
Departamento de Desarrollo de Personas.

Intranet con seccidn especifica sobre el Protocolo.

Canales de consulta confidencial para resolver dudas o asesorar.

G.2.2.- Objetivos cuantitativos

Procesos de seleccion: Garantizar que al menos el 60 % de las candidaturas en los procesos de

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estan previstas cesiones de datos a: Administracion Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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seleccién correspondan a mujeres/hombres, segun el area con
menor representacion.

-Recursos humanos: Personal del Area de formacion.
Personal del Departamento de Desarrollo de Personas.
Personal del Departamento de Comunicacion.

Comité de Igualdad.

- Recursos materiales: Guias para entrevistas objetivas vy libres de sesgos.
Manuales y presentaciones para formacién del personal de seleccién
Formularios para registrar y analizar candidaturas por sexo

Participacién equilibrada en formacidn: Asegurar que al menos el 70 % de las personas que acceden
a acciones formativas sean del sexo menos representado en cada area/formacion.

- Recursos humanos: Personas formadoras y/o dinamizadoras.
Personal del Departamento de Desarrollo de Personas.
Personal del Departamento de Comunicacion.
Comité de Igualdad.

- Recursos materiales: Plantillas de convocatorias con lenguaje inclusivo y no sexista.

Guias para identificar barreras de acceso y adaptarlas en el disefio de la
formacion.

Fichas de inscripcidon con campos para desagregar datos por sexo.
Conciliacion corresponsable: Aumentar en un 90 % el uso de medidas de conciliacién por parte del
sexo menos representado (por ejemplo, hombres en el uso de permisos de paternidad o

reducciones de jornada).

- Recursos humanos: Gerencia.
Direccién.
Personal del Departamento de Desarrollo de Personas.
Personal del Departamento de Comunicacion.

Comité de Igualdad.

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estan previstas cesiones de datos a: Administracion Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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- Recursos materiales: Sala de reuniones.

Redes sociales.
Ordenador.

Pagina web.

Herramientas digitales para gestionar horarios flexibles o permisos.

Aplicaciones para solicitar, registrar y analizar permisos de conciliacién.

Participacion en el plan: Asegurar la participacion del 60 % de la plantilla en encuestas y/o sesiones

informativas sobre igualdad.

- Recursos humanos: Gerencia.
Direccién.
Personal del Departamento de Desarrollo de Personas.
Personal del Departamento de Comunicacion.
Comisidn de Igualdad.
Area de formacion
- Recursos materiales: Sala de reuniones.
Redes sociales.
Ordenador.

Pagina web.

Reduccidn de incidencias por acoso: Disminuir en un 80 % el nimero de incidencias relacionadas

con acoso sexual o por razén de sexo en un periodo de 4 afios.

- Recursos humanos: Gerencia.
Direccidn.

Personal del Departamento de Desarrollo de Personas.

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estan previstas cesiones de datos a: Administracion Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por
el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccién del responsable del

tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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Personal del Departamento de Comunicacion.
Comité de Igualdad.
- Recursos materiales: Sala de reuniones.
Ordenador.

Revision de documentos y procesos: Revisar el 100% de las descripciones de puestos, ofertas de

empleo y protocolos en un plazo de 6 meses, para garantizar un lenguaje inclusivo y ausencia de

sesgos.

- Recursos humanos: Gerencia.
Direccioén.
Personal del Departamento de Desarrollo de Personas.
Personal del Departamento de Comunicacion.
Comision de Igualdad.
Area juridica.
- Recursos materiales: Sala de reuniones.
Redes sociales.
Ordenador.

Pagina web.

Evaluacidn continua: Implementar indicadores de seguimiento y medir el avance de los objetivos al

menos una vez al afio, asegurando una mejora continua del plan.

- Recursos humanos: Gerencia.
Direccién.
Personal del Departamento de Desarrollo de Personas.
Personal responsable del Plan de Formacidn.
Personas formadoras.

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estan previstas cesiones de datos a: Administracion Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccién del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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Personal del Departamento de Comunicacion.
Comité de Igualdad.
- Recursos materiales: Sala de reuniones.
Espacios para formacion.
Ordenador.

Telefonia.

Medios internos de comunicacidn (grupos de whatsapp, intranet...)

Material fungible (folios, carpetas, boligrafos, etc.)

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estan previstas cesiones de datos a: Administracion Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacidn adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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H. CALENDARIO DE ACTUACIONES PARA LA IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LAS MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD

H.1.- CALENDARIO DE ACTUACIONES PARA LA IMPLANTACION

Periodos

Aio 1 Ao 2 Ao 3 Ao 4

ACCIONES PREVISTAS 12s 2% 19 2% 19 2% 12s 2%
Igualdad en el Protocolo de
Acogida del nuevo personal.
Revisidn de las ofertas de empleo y
demas comunicaciones desde la X
igualdad.
Acercar a la plantilla el
conocimiento de los criterios X
de promociodn.
Formacion especifica en
materia de género e igualdad
de oportunidades entre
hombres y mujeres
Eliminacion del lenguaje sexista en
comunicaciones internas y externas
Realizacién de un registro
de la documentacidn
utilizada en los procesos de
seleccion.
Actualizacién periddica de
las estadisticas desagregada X
por sexos.
Mejorar 'y ampliar las
medidas de conciliacién de la
vida personal , familiar y
laboral.
Revision y modificacion del
Protocolo de Prevencién vy
Actuacion frente al Acoso
Sexual, el acoso por razén de X
sexo y otras conductas
contrarias a la libertad sexual
y la integridad moral en el
ambito laboral

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estan previstas cesiones de datos a: Administracion Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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H.2.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS MEDIDAS

Se han establecido mecanismos de seguimiento y evaluacién especificos que permitan medir el

grado de cumplimiento y el impacto de estas medidas en la cultura organizativa de la entidad.

Los resultados obtenidos del seguimiento y la evaluacién permitiran introducir mejoras en los
contenidos, metodologias y herramientas de todas las medidas adoptadas en el plan de igualdad,
asegurando unas acciones inclusivas y alineadas con los principios de igualdad de oportunidades.
A continuacion se detallan cada uno de los objetivos del seguimiento y evaluacién, asi como las
herramientas utilizadas y el personal responsable para llevar a cabo el mencionado seguimiento y

evaluacion de cada una de las acciones:

ACCION 1.- IGUALDAD EN EL PROTOCOLO DE ACOGIDA DEL NUEVO PERSONAL
a) Objetivos del seguimiento y la evaluacién
e Verificar la integracion efectiva del enfoque de igualdad en los contenidos del
protocolo de acogida.
e Comprobar que el personal de nueva incorporacién recibe informacién
adecuada sobre la politica de igualdad de la organizacién.
e |dentificar posibles ambitos de mejora en los materiales y procedimientos

utilizados.
b) Indicadores de evaluacién

e Porcentaje de protocolos de acogida que incluyen informacién explicita sobre

igualdad de género.

e Porcentaje de personas de nueva incorporacion que declaran haber recibido

informacidén sobre igualdad en el proceso de acogida.

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estan previstas cesiones de datos a: Administracion Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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o Nivel de satisfaccion del nuevo personal respecto al

tratamiento de la igualdad durante su integracion.

e Numero de propuestas o sugerencias de mejora recibidas en relacién con la

informacién sobre igualdad.

c) Herramientas de seguimiento

Cuestionarios de evaluacidn al finalizar el proceso de acogida.
e Entrevistas o reuniones de seguimiento con el nuevo personal.
e Revisién periddica del contenido del protocolo de acogida.

e Informes internos del Departamento de Desarrollo de Personas sobre la

implantacion del protocolo.
d) Periodicidad y responsables

e La evaluacion debera realizarse de forma anual, coincidiendo con la revision

general del Plan de Igualdad.

e Seraresponsabilidad del Comité de Igualdad y del Departamento de Desarrollo
de Personas coordinar el seguimiento, analizar los resultados y proponer

medidas de mejora.

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estan previstas cesiones de datos a: Administracion Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccién del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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ACCION 2.- REVISION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO Y DEMAS COMUNICACIONES DESDE LA
IGUALDAD
Objetivo de la accién: Garantizar que todas las ofertas de empleo, convocatorias,

comunicaciones internas y externas de la organizacion utilicen un lenguaje inclusivo y no

sexista, y que estén libres de sesgos o requisitos discriminatorios por razén de sexo u otras
circunstancias personales.
Actividades de seguimiento:
e Revisidn periddica de los textos de las ofertas de empleo publicadas.
o Verificacion de los canales de difusion para asegurar la igualdad de oportunidades de
acceso.
e Revision de comunicaciones internas relevantes (circulares, convocatorias de
formacion, etc.) para comprobar el uso de lenguaje inclusivo.
o Identificacion de posibles requisitos o criterios excluyentes o no justificados que
puedan generar discriminacién indirecta.
Indicadores de evaluacidn:
e Porcentaje de ofertas revisadas que cumplen los criterios de igualdad.
¢ Numero de incidencias detectadas y subsanadas en el periodo.
e Numero de sesiones de formacién o sensibilizacion realizadas para responsables de
redaccion de ofertas y comunicaciones.
e Grado de cumplimiento de la guia o protocolo interno de lenguaje inclusivo.
Responsables:
e Comité de Igualdad.
e Departamento de Desarrollo de Personas.
e Personas responsables de la comunicacion interna y externa.
Herramientas e instrumentos:
e Check-list o lista de verificacion de lenguaje inclusivo y no discriminatorio.
e Protocolos o guias de redaccion inclusiva.

¢ Informes periddicos de revision.
Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estdn previstas cesiones de datos a: Administracién Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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Periodicidad:
e Revisidon semestral de las ofertas y comunicaciones.
e Evaluacion global de resultados anual.
Informe de seguimiento:
e Documento interno con los resultados de las revisiones realizadas.

e Propuestas de mejora y acciones correctoras.

e Registro de las acciones de formacidn o sensibilizacidn realizadas.

Acciones de mejora:
e Actualizar la guia de lenguaje inclusivo.
e Formar al personal responsable de redactar ofertas y comunicaciones.

e Revisar los procedimientos de validacién de ofertas antes de su publicacion.

ACCION 3.- ACERCAR A LA PLANTILLA EL CONOCIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE PROMOCION

Objetivo de la accidon: Garantizar la transparencia en los procesos de promocion interna,

asegurando que toda la plantilla conozca los criterios objetivos y no discriminatorios aplicables.

Actividades de seguimiento:

Verificacién de la difusién efectiva de los criterios de promocién (medios utilizados: correo,

intranet, tablones, reuniones informativas).

e Comprobacion de la comprension por parte del personal mediante encuestas, entrevistas o
reuniones de retroalimentacion.

e Registro de consultas recibidas relacionadas con los criterios de promocién.

e Revisidon periddica de la claridad y accesibilidad de la documentacidon sobre promocion

interna.
Indicadores de evaluacion:

o Porcentaje de personas de la plantilla que declaran conocer los criterios de promocién.
¢ Numero de acciones informativas realizadas en el periodo.

e Numero de consultas o dudas recibidas y atendidas.

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estdn previstas cesiones de datos a: Administracién Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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e Grado de satisfaccion del personal con la informacion

recibida (valorada en encuestas internas).
Responsables:

e Comité de lgualdad.
e Departamento de Desarrollo de Personas.

e Mandos intermedios y responsables de equipos.

Herramientas e instrumentos:

¢ Documentacidn escrita de los criterios de promocion.
e Canales de comunicacién interna (intranet, email, reuniones).
e Encuestas de satisfaccion y conocimiento.

e Informes periédicos de seguimiento.
Periodicidad:

e Acciones informativas segln actualizacién de criterios.

e Evaluacion de conocimiento y satisfaccion anual.
Informe de seguimiento:

e Resultados de las acciones informativas realizadas.
e Datos sobre el conocimiento declarado de los criterios por la plantilla.
e Incidencias o barreras detectadas.

e Propuestas de mejora.
Acciones de mejora:

e Revisar y actualizar los criterios de promocion para mayor claridad.
e Mejorar los canales y métodos de comunicacién.

e Ofrecer sesiones de aclaracion o formacidn sobre procesos de promocidn interna.

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estan previstas cesiones de datos a: Administracion Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccién del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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ACCION 4.- FORMACION ESPECIFICA EN MATERIA DE GENERO E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Objetivo de la accidn: Garantizar que la plantilla reciba formacion especifica en materia de género

e igualdad de oportunidades, mejorando la sensibilizacion, el conocimiento normativo y la

aplicacion de buenas practicas para prevenir la discriminacién y promover la igualdad.
Actividades de seguimiento:

e Registro y control de la participaciéon en las acciones formativas (listados de asistencia,
inscripciones).

e Evaluacion de la calidad y adecuacién de los contenidos impartidos.

e Verificacion de la adecuacidn de la formacion a los diferentes perfiles y puestos.

e Realizacidn de encuestas de satisfaccidén y de aprendizaje.

e |dentificacion de necesidades formativas adicionales.
Indicadores de evaluacion:

¢ Numero y porcentaje de personas formadas respecto a la plantilla total.

e Numero de acciones formativas realizadas.

¢ Nivel de satisfaccion del alumnado (valoracion media en encuestas).

e Nivel de conocimiento adquirido (autoevaluaciones, pruebas o encuestas post-formacion).

¢ Incidencias o dificultades detectadas en la organizacién de la formacion.
Responsables:

e Comité de Igualdad.
e Departamento de Formacién
e Departamento de Desarrollo de Personas.

e Entidades o personas formadoras.

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estan previstas cesiones de datos a: Administracion Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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Herramientas e instrumentos:

e Programas y materiales formativos.
e Listados de asistencia y registros de formacion.
e Encuestas de satisfaccién y evaluacién del aprendizaje.

¢ Informes de seguimiento periodicos.

Periodicidad:

e Realizacion de formacidn segun necesidades detectadas.

e Evaluacion de resultados anual.
Informe de seguimiento:

e Relacidon de acciones formativas impartidas.

e Participacién y cobertura sobre la plantilla.

e Resultados de encuestas de satisfaccidn y aprendizaje.
¢ Incidencias detectadas y medidas adoptadas.

e Propuestas de mejora.
Acciones de mejora:

e Actualizar y adaptar los contenidos formativos.
e Mejorar la difusién y accesibilidad de la oferta formativa.
e Ofrecer modalidades flexibles (presencial, online, mixta).

¢ Sensibilizar a los mandos y personal clave para garantizar la participacion.

ACCION 5.- REALIZACION DE UN REGISTRO DE LA DOCUMENTACION UTILIZADA EN
LOS PROCESOS DE SELECCION

Objetivo de la accion: Garantizar la transparencia, trazabilidad y adecuacion a criterios de igualdad

en los procesos de seleccion mediante el registro sistematico de toda la documentacion utilizada.

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estan previstas cesiones de datos a: Administracion Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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Actividades de seguimiento:

e Revisién periddica del registro para verificar su actualizacion y completitud.

e Verificacion de que toda la documentacion (anuncios, perfiles, pruebas, entrevistas,
baremos) esté archivada de forma accesible y sistematica.

e Comprobacion de la adecuaciéon de los documentos a criterios de igualdad y no

discriminacion.

e Registro de incidencias detectadas en la documentacién o el proceso de archivo.
Indicadores de evaluacidn:

e Porcentaje de procesos de seleccion con documentacidn registrada y archivada
correctamente.

e Numero de revisiones realizadas en el periodo.

¢ Numero de incidencias detectadas y resueltas.

e Grado de adecuacion de los documentos revisados a criterios de igualdad
Responsables:

e Comité de Igualdad.
e Departamento de Desarrollo de Personas.

e Personas responsables de los procesos de seleccion.
Herramientas e instrumentos:

e Registro o base de datos de procesos de seleccion.
e Check-list o lista de verificacidon de adecuacidn a la igualdad.
e Protocolos de archivo y conservacion de documentacion.

e Informes de revisién y seguimiento.
Periodicidad:

e Actualizacion del registro: Continua o tras cada proceso de seleccion.

e Revisidn y evaluacién del registro anual.

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estan previstas cesiones de datos a: Administracion Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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Informe de seguimiento:

e Estado del registro actualizado.
e Resultados de las revisiones realizadas.

¢ Incidencias detectadas y medidas adoptadas

Acciones de mejora:

o Refinar los protocolos de archivo y registro.
e Formar al personal responsable en criterios de igualdad y en la gestién documental.

e Mejorar las herramientas de registro para facilitar su uso y consulta.

ACCION 6.- ACTUALIZACION PERIODICA DE LAS ESTADISTICAS DESAGREGADA POR
SEXOS

Objetivo de la accion: Disponer de informacion actualizada y desagregada por sexos sobre la
situacion de la plantilla para detectar desigualdades, orientar decisiones y facilitar el seguimiento

del plan de igualdad.
Actividades de seguimiento:

¢ Revisién de la periodicidad y puntualidad de |a actualizacién de datos anual.

e Verificacion de la calidad y consistencia de los datos recogidos.

e Control de que la desagregacion por sexos esté incluida en todas las variables relevantes
(categorias profesionales, tipos de contrato, retribuciones, formacion, promociones, etc.).

o Difusion de los resultados al Comité de Igualdad y a la direccién.

¢ Analisis de los datos para identificar posibles desigualdades o tendencias.
Indicadores de evaluacidn:

e Numero de actualizaciones realizadas en el periodo previsto.
e Cobertura de variables clave con datos desagregados por sexos.

¢ Numero de incidencias o errores detectados y corregidos.

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estan previstas cesiones de datos a: Administracion Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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e Uso de los datos en los informes de seguimiento del plan de

igualdad.
Responsables:

e Comité de lgualdad.
e Departamento de Desarrollo de Personas.

e Departamento de Informatica.

Herramientas e instrumentos:

e Base de datos o sistema de informacién del Departamento de Desarrollo de Personas.
e Protocolos de recogida y validacién de datos.

e Informes periddicos de seguimiento.
Periodicidad:

e Actualizacién de datos anual.

e Evaluacion de la calidad de los datos anual.
Informe de seguimiento:

e Resumen de las actualizaciones realizadas.
e Resultados principales de las estadisticas desagregadas.
e Incidencias detectadas y medidas adoptadas.

e Recomendaciones para mejoras.
Acciones de mejora:

e Refinar los protocolos de recogida y validacién de datos.
e Mejorar la formacion del personal responsable de la gestion de datos.

e Ampliar o ajustar las variables analizadas en funcion de las necesidades detectadas.

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estan previstas cesiones de datos a: Administracion Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccién del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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ACCION 7.- MEJORAR Y AMPLIAR LAS MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Objetivo de la accidn: Facilitar el equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral de la plantilla,

promoviendo la corresponsabilidad y reduciendo desigualdades de género asociadas a los cuidados

y las responsabilidades familiares.
Actividades de seguimiento:

e Revisidn periddica del catalogo de medidas de conciliacidn existentes.
e Analisis de la utilizacién de las medidas por parte de la plantilla, desagregada por sexo,
categoria profesional o area.

e Registro y analisis de solicitudes atendidas y denegadas.
Indicadores de evaluacidn:

¢ Numero de medidas nuevas implementadas o mejoradas.
e Porcentaje de la plantilla que utiliza alguna medida de conciliacién.

e Numero de incidencias o barreras detectadas para el acceso a las medidas.
Responsables:

e Departamento de Desarrollo de Personas.

e Mandos intermedios y responsables de equipos.
Herramientas e instrumentos:

e Registros de uso de medidas.

e Informes periédicos de seguimiento.

Periodicidad:

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estan previstas cesiones de datos a: Administracion Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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e Evaluacion de uso segin necesidades.
Informe de seguimiento:

o Datos de uso y distribucion por sexo y categoria profesional.
¢ Incidencias detectadas y medidas correctoras.

e Propuestas de mejora y nuevas acciones.

Acciones de mejora:

o Adaptar o ampliar la oferta de medidas segun necesidades detectadas.
e Formar a mandos y personal clave en corresponsabilidad y conciliacion.

e Revisar procesos internos para facilitar la solicitud y el uso de las medidas.

ACCION 8.- REVISION Y ACTUALIZACION DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION
FRENTE AL ACOSO SEXUAL, EL ACOSO POR RAZON DE SEXO Y OTRAS CONDUCTAS A LA LIBERTAD
SEXUAL Y LA INTEGRIDAD MORAL EN EL AMBITO LABORAL

Objetivo de la accidn: Disponer de un protocolo claro y efectivo que prevenga y permita actuar de
forma adecuada ante casos de acoso sexual, acoso por razdén de sexo y otras conductas que vulneren

la libertad sexual o la integridad moral en el entorno laboral.
Actividades de seguimiento:

e Comprobacion de la existencia, actualizacion y adecuacién del protocolo a la normativa
vigente.

¢ Verificacion de la difusidn efectiva del protocolo a toda la plantilla.

e Control de la aplicacién efectiva del protocolo en los casos en que se active.

e Anadlisis de los datos de casos registrados, atendidos y resueltos (con garantia de

confidencialidad y anonimato).
Indicadores de evaluacion:

e Fecha de la ultima actualizacion del protocolo.
¢ Numero de casos gestionados conforme al protocolo.
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e Nivel de satisfaccion de las personas implicadas (encuestas

de valoracion tras el cierre del caso, garantizando anonimato).
Responsables:
¢ Comité de seguimiento del protocolo o personas designadas para su aplicacion.

Herramientas e instrumentos:

¢ Documento del protocolo actualizado.
e Registros confidenciales de casos.

e Informes periédicos de seguimiento.
Periodicidad:

e Revisién y actualizacion del protocolo cuando sea necesario.

e Evaluacion de aplicacion de casos: Tras cada cierre de expediente y de forma agregada anual.
Informe de seguimiento:

e Estado y fecha de actualizacion del protocolo.

e Datos sobre difusidon y conocimiento en la plantilla.

e Casos registrados y gestion realizada (datos agregados y anonimos).
¢ Incidencias detectadas y medidas adoptadas.

e Propuestas de mejora.
Acciones de mejora:

e Actualizar el protocolo segin cambios legales o necesidades detectadas.

e Reforzar la formacion y sensibilizacion del personal.

e Mejorar los canales de difusidn y accesibilidad del protocolo.

e Garantizar la confidencialidad y proteccién de las personas implicadas en el uso del

protocolo.

Para llevar a cabo la revision utilizaremos la ficha de seguimiento que se adjunta en el ANEXO IlI.
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. SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION PERIODICA.

Se realizard el sistema de seguimiento y evaluacion subrayandose la necesidad de adoptar criterios
y plazos de revisidon que garanticen la eficacia y adecuacion del Plan de Igualdad a la realidad de la

Asociacion “San José”.

Asimismo, la evaluacion del Plan permite conocer el nivel de realizacién de éste, su impacto o la

necesidad de seguir impulsando medidas de igualdad y la transversabilidad de género analizada.

Para ello nos basaremos en la propuesta recogida en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, y utilizaremos

fichas de seguimiento y evaluacién actualizadas para tal fin.
I.1.- SISTEMA DE SEGUIMIENTO

Objetivo del sistema: Asegurar el control y la supervisién continua de la implementacién de las
medidas del plan de igualdad, permitiendo detectar avances, obstaculos y areas de mejora para

garantizar su eficacia.

Componentes del sistema:

- Plan de acciones: Detalle de medidas, plazos, responsables y recursos asignados.

- Indicadores de seguimiento: Definicidén de métricas claras para medir la ejecucion de cada accién.

- Asignacion de responsabilidades: Comité de Igualdad, Departamento de Desarrollo de Personas,

Gerencia, Direccion de los centros adscritos y responsables de areas implicadas.

- Calendario de seguimiento: Periodicidad establecida para revisar avances (trimestral, semestral,

anual)
Actividades de seguimiento:
- Verificacién del grado de cumplimiento de cada accidon programada.

- Registro de avances, incidencias y retrasos.
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- Recogida y analisis de datos desagregados por sexo (empleo,

promociones, retribucién, formacidn, conciliacién, etc.).

- Organizacién de reuniones del Comité de Igualdad para revisar avances y planificar acciones

correctoras.
- Comunicacién periddica de resultados a la Gerencia.

Indicadores de seguimiento:

- Porcentaje de acciones ejecutadas en plazo.

- Numero de incidencias o barreras detectadas.

- Evolucién de indicadores clave del diagndstico inicial.
- Participacion de la plantilla en medidas y acciones formativas.
Responsables del seguimiento:

- Comité de lgualdad.

- Departamento de Desarrollo de Personas.

- Gerencia.

Herramientas e instrumentos:

- Plantillas de seguimiento de acciones.

- Check-lists de verificacion.

- Base de datos con informacidn desagregada por sexo.
- Informes de seguimiento.

Periodicidad:

- Revisién de avances: Trimestral o semestral.

- Informe de seguimiento al finalizar el periodo de vigencia del plan.
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Informe de seguimiento:
- Estado de ejecucion de las acciones.
- Resultados alcanzados.

- Incidencias detectadas y soluciones aplicadas.

- Propuestas de mejora para el siguiente periodo.

Acciones de mejora:

- Ajustar el plan segun resultados del seguimiento.

- Reforzar la formacion y sensibilizacion.

- Mejorar la comunicacion interna sobre el estado del plan.

- Fomentar la participacién de toda la plantilla en el seguimiento y mejora del plan.
.2.- SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacidn de un Plan de Igualdad tiene como finalidad comprobar el grado de cumplimiento de
las medidas implementadas, valorar su eficacia e impacto, y proponer mejoras para alcanzar los
objetivos establecidos en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Un
sistema de evaluacion eficaz debe ser sistematico, participativo, basado en indicadores objetivos y

alineado con los objetivos del plan.
1. Tipos de evaluacion

e Evaluaciéninicial: Se realizard antes de laimplementacidn del plan para establecer una linea
base que permita comparar los resultados posteriormente.

e Evaluacién intermedia o de seguimiento: Permitird analizar el grado de cumplimiento y la
efectividad de las acciones durante la ejecucion del plan. Se realizara de forma bianual.

e Evaluacién final: Se realizara al finalizar el periodo de vigencia del plan para valorar el

cumplimiento global de los objetivos y extraer lecciones aprendidas.

2. Indicadores de evaluacion
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Los indicadores deben serdn especificos, medibles, alcanzables,

relevantes y con un plazo definido. Se clasifican en:

¢ Indicadores de ejecucion: Miden la implementacion de las acciones previstas, como el
ndimero de actividades realizadas, la participacién y los recursos utilizados.
¢ Indicadores de resultado: Evaluan los efectos inmediatos de las acciones; por ejemplo,

incremento de la promocién femenina en puestos de responsabilidad.

¢ Indicadores de impacto: Miden cambios estructurales o culturales a medio y largo plazo; por

ejemplo, la mejora del clima laboral en términos de igualdad.
3. Herramientas y fuentes de informacién

e Cuestionarios de percepcidn y satisfacciéon
¢ Informes del Departamento de Desarrollo de Personas y bases de datos internas
e Registros de participacién en medidas y acciones

e Auditorias retributivas
4. Responsables

¢ El Comité de Igualdad debe liderar el proceso de evaluacién.
e Contar con el apoyo del Departamento de Desarrollo de Personas, la gerencia y la

presidencia de la organizacion y, si es necesario, consultoras externas.
5. Comunicacion de resultados

e Elaboracion de informes de evaluacion con los principales hallazgos y recomendaciones.
o Difusion interna a través de medios corporativos.

e Inclusion de los resultados en memorias anuales.
6. Mejora continua

Los resultados de la evaluacidn serviran para introducir ajustes en el propio Plan de Igualdad, definir

nuevas acciones y reforzar el compromiso con la igualdad dentro de la entidad.
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Para la realizacidon de la mencionada evaluacion se utilizara la ficha
de evaluacion que se adjunta en el ANEXO IV del presente Plan.

.3.- REVISION PERIODICA DEL PLAN

La revision periddica del Plan de Igualdad es un proceso esencial para garantizar su actualizacion,

efectividad y adecuacién a la realidad de la entidad. Consiste en analizar de forma regular el grado

de cumplimiento de las medidas, los resultados obtenidos y la necesidad de introducir cambios o

mejoras.
Objetivos de la revision periddica:

o Verificar el avance en la ejecucién de las medidas previstas.

o Detectar obstaculos o dificultades en la implementacion.

o Valorar la eficacia de las acciones en relacion con los objetivos del plan.
e Ajustar o redefinir medidas que no estan funcionando adecuadamente.

e Incorporar nuevas necesidades detectadas o cambios normativos.
Frecuencia:

¢ Anualmente.
e Puede establecerse una periodicidad mayor (semestral) en funcién de la normativa aplicable

o de la complejidad de las medidas que se estén llevando a cabo.
Fases de la revision periddica:

1. Recogida de informacion:

o Indicadores de seguimiento.

o Registros de actividades realizadas.

o Datos de participacion.

o Resultados de encuestas de clima laboral o satisfaccidn.
2. Analisis y diagnéstico:

o Identificacién de logros y avances.

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estan previstas cesiones de datos a: Administracion Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/



BTN C\José Luis de los Reyes Arenas,

_ S 18500 — Guadix (Granada)
San Jose 958 68 51 05

sedesocial@asociacionsanjose.org
e

o Deteccidn de carencias o medidas no ejecutadas.
o Andlisis de causas de los posibles desajustes.
3. Propuestas de mejora:
o Moadificacidn o sustitucion de acciones.
o Incorporacion de nuevas medidas.
o Redefinicidn de objetivos o indicadores.

4. Validacion y comunicacion:

o Aprobacidén de cambios por el Comité de Igualdad o el 6rgano competente.

o Comunicacidn a la plantilla de los resultados y mejoras acordadas.
Responsables:

e Comité de Igualdad.
e Direccién de los centros que conforman la entidad.
e Gerencia.

e Departamento de Desarrollo de Personas.
Importancia:

La revision periddica refuerza el compromiso de la organizaciéon con la igualdad de oportunidades,
fomenta la participacién y garantiza que el plan se mantenga vivo, util y adaptado a las necesidades

reales.
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J. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION U ORGANO PARITARIO ENCARGADO DEL
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION PERIODICA DE LOS PLANES DE IGUALDAD.

J.1. COMPOSICION DE LA COMISION ENCARGADA DEL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
REVISION PERIODICA DEL PLAN DE IGUALDAD.

NOMBRE CARGO DEPARTAMENTO
Nuria Blazquez Ortiz Asesora Juridica Area Juridica
Josefa Burgos Amezcua RLT Atencion Directa
Francisco Serrano Lorente Oficial de 2 2 de Oficios Area de Mantenimiento
Josefa Segura Porcel RLT Atencion Directa

Area de Apoyo a la Vida

José Antonio Molina Uréndez RLT .
Independiente
Manuel Velasco Burgos Profesor de Taller Centro del(lj'&acc(i)”cupauonal
. , . Residencia de Psicodeficientes
Sonia Luzon Campos Directora " ”
Nueva Era
Juan Luis Lépez Gallego RLT Area de Administracion
M 2 Dolores Regalado CDPPE “Nuestra Sra. De la
. Maestra ”
Ferndndez Esperanza
Rosa M 2 Portero Jiménez RLT CEI “Ruiz del Peral
CDPPE “Nuest . Dell
Francisco Javier Hidalgo Moya RLT uestra S:a ek
Esperanza
M 2 Jesus de la Fuente Vidal Trabajadora Social Area Social
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J.2. FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

J.2.1.- Las competencias de la Comisidn o, en nuestro caso, Comité de Igualdad son:

1. Negociacion y elaboracion del plan de igualdad

e Participar en el diagndstico de situacion.

e Analizar datos e indicadores de igualdad.

o Identificar desigualdades o brechas de género.
e Proponer medidas correctoras y objetivos.

e Acordar el contenido del plan de igualdad.
2. Seguimiento de la implantacion del plan

o Verificar el cumplimiento del calendario de acciones.
e Supervisar la aplicacion de medidas.

e Analizar resultados intermedios.
3. Evaluacién del plan de igualdad

e Valorar el grado de consecucidn de los objetivos.
e Analizar indicadores de impacto.

e Revisar o proponer modificaciones.
4. Revision y actualizacién

e Revisar el plan si se dan causas que obliguen a ello (modificaciones relevantes en la

organizacién, resultados de evaluacion insatisfactorios, etc.).
5. Canal de comunicacion y participacion

e Informary sensibilizar a la plantilla sobre el plan de igualdad.

e Recoger sugerencias o incidencias.
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Base normativa
e Real Decreto 901/2020 (articulos 3 a 6 sobre la Comisidon Negociadora y el contenido del

plan, y articulo 8 sobre su seguimiento y evaluacién).

e Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (articulos 45 y 46).

J.2.2.- Las atribuciones del Comité son:

Atribuciones generales:

- Realizar el diagnéstico de situacion de la empresa en materia de igualdad.

- Negociar y acordar el contenido del plan de igualdad.

- Definir objetivos, medidas y calendario de aplicacién.

- Hacer el seguimiento del grado de cumplimiento del plan.

- Evaluar periédicamente resultados e impacto.

- Revisar y actualizar el plan de igualdad cuando sea necesario.

- Servir de canal de informacion, consulta y participacion para la plantilla en materia
de igualdad.

- Promover la sensibilizacion y la formacién en igualdad en la empresa.

Atribuciones especificas:

Analizar datos desagregados por sexo sobre contratacion, promocién, retribuciones,
formacion, etc.

- ldentificar desigualdades o brechas salariales de género.

- Proponer medidas concretas para corregir desequilibrios.

- Establecer indicadores de seguimiento y evaluacion.

- Acordar procedimientos para resolver discrepancias en la aplicacién del plan.

- Verificar el cumplimiento del calendario de medidas.

- Elaborar informes de seguimiento y evaluacion.

- Impulsar campaiias de sensibilizacién y formacion interna.
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- Proponer revisiones o actualizaciones del plan en funcién de
los resultados obtenidos o cambios en la organizacion.

- Facilitar la comunicacion y recogida de propuestas o quejas relacionadas con la igualdad en

la empresa.

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES DE LA COMISION

El Comité de Igualdad se reunira una vez por semestre de forma obligatoria para hacer un

seguimiento del Plan de Igualdad y de las acciones contenidas en él.

También se reunira siempre que sea necesario, previa convocatoria de la persona coordinadora, por
motivos extraordinarios, tales como denuncias por parte de alguna persona trabajadora sobre acoso
sexual o por discriminacion por razén de género.

De igual forma, se reunird para dar conformidad al contenido y posterior registro del presente Plan
de Igualdad, tal y como establece el R.D. 901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro y se modifica el R.D. 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
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K. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION Y RESOLUCION DE POSIBLES
DISCREPANCIAS.

La modificacién de nuestro Plan de Igualdad se llevara a cabo si es necesario adaptarlo a cambios

en la organizacion, solventar dificultades detectadas en su aplicacién o incorporar mejoras.

A continuacidén se establecen los pasos para revisar y modificar el plan, asi como los mecanismos

para resolver discrepancias durante su aplicacion, seguimiento, evaluacion o revisidn, siempre que

no exista obligacion legal o convencional de su adecuacion.
1. Motivacidn de la modificacién:

e Cambios en la estructura de la entidad.

e Resultados de la evaluacion o revision periddica que evidencien carencias o ineficacia de
medidas.

¢ Identificacion de nuevas necesidades en materia de igualdad.

e Cambios normativos o convencionales que, sin imponer obligacién directa, aconsejen la

adaptacion del plan.
2. Inicio del procedimiento:

e Puede ser solicitado por el Comité de Igualdad, la representacién legal de las personas
trabajadoras o la gerencia de la entidad.
e La solicitud debe fundamentarse con datos objetivos, como son los resultados de

indicadores, auditorias, encuestas, etc.
3. Fases del procedimiento de modificacién:
a. Andlisis conjunto:

o Revisidn de los datos y diagndstico compartido en el Comité de Igualdad.

o Identificacion de las medidas a modificar, suprimir o afiadir.
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b. Redaccion de la propuesta de modificacidn:

o Elaboracién de un borrador consensuado con las medidas revisadas.

o Inclusion de objetivos, indicadores y calendario actualizado.
c. Validacion:

o Aprobacién de la modificacién por el Comité de Igualdad.

o Comunicacidn a la gerencia para su validacién formal.
d. Comunicacién interna:

o Difusion a toda la plantilla mediante los canales habituales.

o Inclusién de la modificacion en el documento oficial del Plan de Igualdad.
4. Resolucion de discrepancias:

e En caso de desacuerdo en la Comisidn de Igualdad durante la fase de andlisis, redaccién o
validacion:

o Activacion de un mecanismo de mediacidn interna, que sera elegida por consenso de
entre los componentes del Comité de Etica de la Asociacidn “San José”. Esta persona
mediadora podrd tomar las decisiones sobre la resolucién de posibles discrepancias
consultando previamente al Comité del que forma parte, respetando siempre la
confidencialidad de las partes implicadas.

o Registro documental de las discrepancias y de los acuerdos alcanzados para

resolverlas.

Este procedimiento garantizara la adaptacidn agil y consensuada del Plan de Igualdad, reforzando
su utilidad y efectividad, sin perjuicio de la obligacidon de adaptarlo en los casos que asi lo exija la

normativa legal o convencional.

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981

Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato,
interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento del interesado; Destinatarios: Estan previstas cesiones de datos a: Administracion Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por

el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable del
tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacién adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/



C\José Luis de los Reyes Arenas, 1
=l ereran C\José Luis de los Reyes Arenas,
\ ' o 18500 — Guadix (Granada)
San Jose 958 68 51 05

sedesocial@asociacionsanjose.org

18500 — Guadix (Granada)

958 685105

4.1.- ANEXO I: AUDITORIA SALARIAL Y REGISTRO RETRIBUTIVO

Aso. en Favor de las Personas con Discapacidad Intelectual
EMPRESA “SAN JOSE”

PERIODO Del 01-01-2024 al 31-12-2024

Por medio de la presente les hacemos entrega, en cumplimiento del vigente articulo 28 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y Seccién 12 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, del registro con los valores medios de los salarios, los complementos salariales,
percepciones extrasalariales de la plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales

Este documento tiene como objetivo reflejar los datos del Registro Salarial de la empresa atendiendo a:

Datos
Tratados: Con el objetivo de obtener importes comparables, los informes reflejaran importes normalizados y anualizados.
Anualizar: Se elevan remuneraciones de los empleados en situacion de ERTE, IT/AT, Permiso por Nacimiento y Baja Riesgo Embarazo.
Anualizar: Se elevan las remuneraciones de los empleados que no han estado todo el afio en alta en la empresa.
Normalizar: Se elevan las remuneraciones de empleados con jornada parcial a jornada completa para equipararlas al resto de la plantilla.
Datos

efectivos: Con el objetivo de reflejar en el registro salarial atendiendo a la realidad se analizan también los importes realmente percibidos sin tratarlos.

Agrupacion El informe reflejara dos tipos de informes: la primera parte agrupando por tipologia de concepto cada uno de los conceptos salariales remunerados a lo largo del ejercicio trabajado. La estructura

conceptos: responde a:
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Salario
Salario Base

Complementos regulados por Convenio; Complementos Voluntarios; Complementos
Complementos salariales de Resultado.

Prestaciones y pagos delegados; Indemnizaciones; Gastos por trabajo o
Complementos Extrasalariales desplazamiento.

Conceptos El informe en su segunda parte analiza los promedios, brechas y Mediana por cada uno de los conceptos que han actuado a lo largo del ejercicio trabajado.

Brecha El resultado de la Brecha que visualizamos en los informes atienden al resultado de la aplicacion de la formula = ((Promedio Salario hombre - Promedio Salario Mujer)/Promedio Salario
Salarial: hombre) *100

Resultado Brecha:

En negativo: Promedio remuneracion mujer es superior a Promedio remuneracion hombre.
En positivo: Promedio remuneracion hombre es superior a Promedio remuneracion mujer.

100%: Revisar si hay mujeres en el grupo. Si es asi, justificar. Si no hay mujeres, no existe remuneracion promedio de mujeres y no hay brecha.

El resultado de la formula si es superior al 25% vy si la empresa tiene méas de 50 trabajadores debera de justificar que dicha brecha no esta motivada por razones de género. (Art. 28.3 Estatuto de los
Trabajadores)
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DATOS TRATADOS TOTALES EMPRESA

PROMEDIO-BRECHA

Convenio Sexo Promedios Totales
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Hombre 20.314,24
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Mujer 18.798,82
Centros de Asistencia y Educac.Infantil, 2019-2021 Mujer 14.438,98
Brecha
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 7,46
Centros de Asistencia y Educac.Infantil, 2019-2021 0,00

DATOS EFECTIVOS TOTALES

EMPRESA

PROMEDIO-BRECHA

Convenio Sexo Promedios Totales
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Hombre 15.587,85
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Mujer 15.003,29
Centros de Asistencia y Educac.Infantil, 2019-2021 Mujer 12.549,02

Brecha

Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 3,75
Centros de Asistencia y Educac.Infantil, 2019-2021 0,00

Brecha total 2024

Centros de Asistencia y Educac.Infantil, 2019-20210,00

Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 500 6,00 7,00 38,00

El resultado de la brecha es debido a que algunos de nuestros trabajadores hombres, poseen
complementos de antigliedad, disponibilidad y cargo de responsabilidad.
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DISTRIBUCION PLANTILLA

Convenio Sexo Total empleados %
Empresa
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Hombre 107,00 24,83%
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Mujer 314,00 72,85%
Centros de Asistencia y Educac.Infantil, 2019-2021 Mujer 10,00 2,32%
Total 431,00
Mujer 324,00
Hombre 107,00
0,00 50,00 100,00 150,00 200,00 250,00 300,00 350,00
Plantilla por género Cent. y Serv. Atenc. Pers. con discapacidad

B Mujer

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00

Plantilla por género Cent. Asist. y Educacidn Infantil
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PROMEDIOS DATOS TRATADOS Y DATOS EFECTIVOS

Promedios por Grupos y Género. Valores Tratados y Valores Efectivamente Percibidos.

DISTRIBUCION PLANTILLA POR

GRUPOS
Convenio Grupos Sexo Total Empleados
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Grupo 1 Hombre 3,00
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Grupo 1 Mujer 22,00
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Grupo 2 Hombre 18,00
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Grupo 2 Mujer 43,00
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Grupo 3 Hombre 17,00
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Grupo 3 Mujer 11,00
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Grupo 4 Hombre 58,00
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Grupo 4 Mujer 174,00
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Grupo 5 Hombre 11,00
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Grupo 5 Mujer 64,00
Centros de Asistencia y Educac.Infantil, 2019-2021 Grupo 1 Mujer 1,00
Centros de Asistencia y Educac.Infantil, 2019-2021 Grupo 3 Mujer 7,00
Centros de Asistencia y Educac.Infantil, 2019-2021 Grupo 5 Mujer 2,00
| Total 431,00
200,00
180,00 Centr. y Serv. Atenc. Pers. con Dispacacidad 174,00
160,00
140,00
120,00
100,00
80,00
60,00
40,00
20,00
0,00
Hombre| Mujer |Hombre| Mujer |[Hombre| Mujer |Hombre| Mujer |Hombre| Mujer
Grupo 1| Grupo 1| Grupo 2| Grupo 2| Grupo 3| Grupo 3| Grupo 4 | Grupo 4 | Grupo 5| Grupo 5
8,00 | centr. de Asist. y Educ. Infantil 7,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
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PROMEDIOS POR GRUPOS

Grupo Total General Total General
Convenio Profesional Sexo Equiparado Efectivo
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Grupo 1 Hombre 34.3083,75 34.855,76
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Grupo 1 Mujer 35.408,30 31.356,33
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Grupo 2 Hombre 32.497,12 29.494,78
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Grupo 2 Mujer 28.439,99 23.925,83
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Grupo 3 Hombre 22.306,14 21.452,61
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Grupo 3 Mujer 22.106,53 20.540,39
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Grupo 4 Hombre 16.258,42 10.904,51
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Grupo 4 Mujer 15.438,35 12.173,19
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Grupo 5 Hombre 14.870,09 3.206,44
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Grupo 5 Mujer 15.179,40 10.129,82
Centros de Asistencia y Educac.Infantil, 2019-2021 Grupo 1 Mujer 21.334,20 21.334,20
Centros de Asistencia y Educac.Infantil, 2019-2021 Grupo 3 Mujer 15.270,02 11.865,37
Centros de Asistencia y Educac.Infantil, 2019-2021 Grupo 5 Mujer 8.082,73 10.549,23
Centr. y Serv. Atenc. Pers. con Discapacidad
80.000,00
70.000,00 -
60.000,00 -
- 3
50.000,00 29 78
40.000,00 - 2
30.000,00 -
i 19 1
20.000,00 3 75 35 30 35 12 g Y YR
10.000,00 1 35 14:870/09 15:179,40
0,00 -
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Grupol | Grupol | Grupo2 | Grupo2 | Grupo3 | Grupo3 | Grupo4 | Grupo4 | Grupo5 | Grupo5
B Total General efectivo M Total general equiparado
50.000,00
40.000,00 Centr. de Asist.

30.000,00
20.000,00
10.000,00

0,00

y Educac.Infantil

M Total General Efectivo

M Total General Equiparado
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Grupo Salario Complementos Convenio- Complementos Voluntarios Complementos Resultado
Convenio Profesional Sexo Equiparado Acuerdo Equiparado Equiparado Equiparado

Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Grupo 1 Hombre 22.216,40 12.087,35 0,00 0,00
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Grupo 1 Mujer 25.109,03 8.431,44 1.867,83 0,00
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Grupo 2 Hombre 19.457,48 13.039,64 0,00 0,00
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Grupo 2 Mujer 19.047,45 9.122,72 269,82 0,00
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Grupo 3 Hombre 16.080,97 6.061,33 163,84 0,00
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Grupo 3 Mujer 16.321,39 5.328,79 456,35 0,00
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Grupo 4 Hombre 12.212,97 3.638,15 407,30 0,00
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Grupo 4 Mujer 12.010,89 3.275,16 152,30 0,00
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Grupo 5 Hombre 11.595,51 3.263,79 10,79 0,00
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 | Grupo 5 Mujer 11.436,98 3.599,48 142,94 0,00
Centros de Asistencia y Educac.Infantil, 2019-2021 | Grupo 1 Mujer 18.103,80 3.230,40 0,00 0,00
Centros de Asistencia y Educac.Infantil, 2019-2021 | Grupo 3 Mujer 12.343,55 2.920,39 6,08 0,00
Centros de Asistencia y Educac.Infantil, 2019-2021 | Grupo 5 Mujer 5.806,31 2.118,71 157,71 0,00

Complementos por gastos de Total Complementos Prestaciones Indemnizaciones
Convenio Grupo Profesional Sexo trabajo Equiparado Equiparado Equiparado Equiparado
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 1 Hombre 0,00 12.087,35 0,00 975,22
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 1 Mujer 0,00 10.299,27 0,00 99,45
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 2 Hombre 0,00 13.039,64 922,48 338,52
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 2 Mujer 0,00 9.392,54 844,69 263,44
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 3 Hombre 0,00 6.225,17 0,00 340,67
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 3 Mujer 0,00 5.785,13 0,00 341,41
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 4 Hombre 0,00 4.045,44 238,10 291,37
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 4 Mujer 0,00 3.427,47 458,87 539,57
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 5 Hombre 0,00 3.274,58 0,00 120,30
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 5 Mujer 0,00 3.742,42 212,63 290,44
Centros de Asistencia y Educac.Infantil, 2019-2021 Grupo 1 Mujer 0,00 3.230,40 0,00 0,00
Centros de Asistencia y Educac.Infantil, 2019-2021 Grupo 3 Mujer 0,00 2.926,47 0,00 70,10

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981 m
Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato, interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento
del interesado; Destinatarios: Estdn previstas cesiones de datos a: Administracion Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que
puede ejercer dirigiéndose a la direccién del responsable del tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacion adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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| Centros de Asistencia y Educac.Infantil, 2019-2021 | Grupo 5 | Mujer 0,00 2.276,41 5.880,44 0,00
Total General Complementos Convenio- Complementos Voluntarios
Convenio Grupo Profesional Sexo Equiparado Salario Efectivo Acuerdo Efectivo Efectivo
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 1 Hombre 34.303,75 21.888,76 11.991,78 0,00
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 1 Mujer 35.408,30 21.622,05 7.767,00 1.867,83
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 2 Hombre 32.497,12 15.667,98 10.904,13 0,00
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 2 Mujer 28.439,99 14.442,14 7.399,31 269,82
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 3 Hombre 22.306,14 14.962,84 5.868,23 163,84
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 3 Mujer 22.106,53 14.688,58 4.834,54 456,35
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 4 Hombre 16.258,42 6.838,52 2.575,52 407,30
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 4 Mujer 15.438,35 7.575,92 2.488,09 152,30
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 5 Hombre 14.870,09 2.240,30 786,94 10,79
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 5 Mujer 15.179,40 6.078,77 2.364,40 142,94
Centros de Asistencia y Educac.Infantil, 2019-2021 Grupo 1 Mujer 21.334,20 18.103,80 3.230,40 0,00
Centros de Asistencia y Educac.Infantil, 2019-2021 Grupo 3 Mujer 15.270,02 9.188,43 2.568,21 6,08
Centros de Asistencia y Educac.Infantil, 2019-2021 Grupo 5 Mujer 8.082,73 3.785,23 2.234,63 157,71
Complementos Complementos por gastos de Total Complementos Prestaciones
Convenio Grupo Profesional Sexo Resultado Efectivo trabajo Efectivo Efectivo Efectivo
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 1 Hombre 0,00 0,00 11.991,78 0,00
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 1 Mujer 0,00 0,00 9.634,83 0,00
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 2 Hombre 0,00 0,00 10.904,13 2.584,15
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 2 Mujer 0,00 0,00 7.669,13 1.551,12
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 3 Hombre 0,00 0,00 6.032,07 117,03
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 3 Mujer 0,00 0,00 5.290,89 219,51
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 4 Hombre 0,00 0,00 2.982,82 794,24
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 4 Mujer 0,00 0,00 2.640,39 1.417,31
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 5 Hombre 0,00 0,00 797,73 48,11
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 5 Mujer 0,00 0,00 2.507,34 1.253,27
Centros de Asistencia y Educac.Infantil, 2019-2021 Grupo 1 Mujer 0,00 0,00 3.230,40 0,00

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981
]
Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato, interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento
del interesado; Destinatarios: Estdn previstas cesiones de datos a: Administracion Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que
puede ejercer dirigiéndose a la direccién del responsable del tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacion adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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Centros de Asistencia y Educac.Infantil, 2019-2021 Grupo 3 Mujer 0,00 0,00 2.574,29 32,55
Centros de Asistencia y Educac.Infantil, 2019-2021 Grupo 5 Mujer

Convenio Grupo Profesional Sexo Indemnizaciones Efectivo Total General Efectivo

Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 1 Hombre 975,22 34.855,76 3

Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 1 Mujer 99,45 31.356,33 22

Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 2 Hombre 338,52 29.494,78 18

Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 2 Mujer 263,44 2392583 43

Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 3 Hombre 340,67 21.452,61 1

Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 3 Mujer L4 20.540,39 1

Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 4 Hombre 288,93 10.904,51 o8

Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 4 Mujer 539,57 1217319 Lra

Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 5 Hombre 120,30 3.206,44 1

Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 Grupo 5 Mujer 290,44 10.129,82 o4

Centros de Asistencia y Educac.Infantil, 2019-2021 Grupo 1 Mujer 9,00 21.334,.20 !

Centros de Asistencia y Educac.Infantil, 2019-2021 Grupo 3 Mujer 70,10 11.865,37 !

Centros de Asistencia y Educac.Infantil, 2019-2021 Grupo 5 Mujer 0,00 10.549,23 2

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981 m
Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato, interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento
del interesado; Destinatarios: Estdn previstas cesiones de datos a: Administracion Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que
puede ejercer dirigiéndose a la direccién del responsable del tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacion adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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BRECHA , MEDIANA DATOS TRATADOS
BRECHA Y MEDIANA REMUNERACION TOTAL
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Convenio Grupo Brecha Total Mediana Total Mediana Total Brecha mediana
Profesional General Promedio General Hombre General Mujer
ggg’;r.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025- 1 3,22 32.045,64 29.981,80 6.44
ggg’;r.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025- 2 12,48 37.367.36 27.295 43 26,95
ggg’;r.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025- 3 0.89 21.095,64 21.642,36 2,59
ggg’;r.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025- 4 5.04 16.145,83 15.989.76 0.97
ggg’;r.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025- 5 2,08 14.196,00 15.988,72 12,63
Centros de Asistencia y Educac.Infantil, 2019-2021 1 0,00 0,00 21.334,20 0,00
Centros de Asistencia y Educac.Infantil, 2019-2021 3 0,00 0,00 15.865,20 0,00
Centros de Asistencia y Educac.Infantil, 2019-2021 5 0,00 0,00 8.082,72 0,00
Brecha por grupos

12,48

-6,00 -4,00 -2,00 0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00 14,00

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981 m
Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato, interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento
del interesado; Destinatarios: Estdn previstas cesiones de datos a: Administracion Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que
puede ejercer dirigiéndose a la direccién del responsable del tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacion adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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BRECHA POR GRUPOS Y COLUMNAS
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Brecha Brecha Brecha Brecha
. Grupo Brecha Compl Comp Brecha Total Brecha Brecha Brecha Total
Convenio . - - Compl Comp - B
Profesional Salario Convenio . Gastos Complementos  Prestaciones Indemnizaciones  General
Voluntarios Resultados :
Acuerdo Trabajo
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con
discapacidad,2025-2027 1 -13,02 30,25 0,00 0,00 0,00 14,79 0,00 89,80 -3,22
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con
discapacidad, 2025-2027 2 2,11 30,04 0,00 0,00 0,00 27,97 8,43 22,18 12,48
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con
discapacidad,2025-2027 3 -1,50 12,09 -178,53 0,00 0,00 7,07 0,00 -0,22 0,89
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con
discapacidad,2025-2027 4 1,65 9,98 62,61 0,00 0,00 15,28 -92,72 -85,18 5,04
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con
discapacidad, 2025-2027 5 1,37 -10,29 -1.224,75 0,00 0,00 -14,29 0,00 -141,43 -2,08
Centros de Asistencia y
Educac. Infantil, 2019-2021 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Centros de Asistencia y
Educac. Infantil, 2019-2021 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Centros de Asistencia y
Educac. Infantil, 2019-2021 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981 m
Informacidn basica sobre Proteccién de datos:

Responsable: ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SAN JOSE; Finalidad: Prestar los servicios solicitados y enviar comunicaciones comerciales via electrénica; Legitimacion: Ejecucion de un contrato, interés legitimo del Responsable, consentimiento del interesado, consentimiento
del interesado; Destinatarios: Estdn previstas cesiones de datos a: Administracion Tributaria, Entidades financieras, Otros familiares autorizados por el representante legal del menor; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que
puede ejercer dirigiéndose a la direccién del responsable del tratamiento; Procedencia: El propio interesado; Informacion adicional: A través de la web https://www.asociacionsanjose.org/
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MEDIANA POR GRUPOS Y COLUMNAS
Mediana Mediana . Mediana Mediana Mediana Mediana Mediana Mediana Mediana
. i . Mediana Conv Conv Conv . . .
Convenio Salario Salario - Voluntarios Voluntarios Voluntarios Resultado
: Salario Total Acuerdo Acuerdo Acuerdo .
Hombre Mujer . Hombre Mujer Total Hombre
Hombre Mujer Total
Centr.y
Serv.Atenc.Pers.con 21.787,56 21.787,56 21.787,56 10.258,08 7.800,00 8.057,13 0,00 0,00 0,00 0,00
discapacidad,2025-2027
Centr.y
Serv.Atenc.Pers.con 21.390,89 19.473,28 21.321,64 16.056,66 7.790,07 7.811,47 0,00 0,00 0,00 0,00
discapacidad,2025-2027
Centr.y
Serv.Atenc.Pers.con 15.251,28 15.251,28 15.251,28 5.268,24 6.391,08 5.360,41 0,00 0,00 0,00 0,00
discapacidad,2025-2027
Centr.y
Serv.Atenc.Pers.con 12.325,56 12.325,56 12.325,56 3.630,25 3.566,22 3.574,82 27,53 0,00 0,00 0,00
discapacidad,2025-2027
Centr.y
Serv.Atenc.Pers.con 11.578,56 11.578,56 11.578,56 2.617,44 4.298,03 4.298,02 0,00 0,00 0,00 0,00
discapacidad,2025-2027
Centros de Asistencia y
Educac.Infantil, 2019- 0,00 18.103,80 18.103,80 0,00 3.230,40 3.230,40 0,00 0,00 0,00 0,00
2021
Centros de Asistencia y
Educac.Infantil, 2019- 0,00 12.343,56 12.343,56 0,00 3.514,86 3.514,86 0,00 0,00 0,00 0,00
2021
Centros de Asistencia y
Educac.Infantil, 2019- 0,00 5.806,31 5.806,31 0,00 2.118,71 2.118,71 0,00 157,71 157,71 0,00
2021

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981 _
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Grupo Mediana Mediana Gastos Mediana Mediana Mediana Mediana Mediana Mediana Mediana
Convenio rof?—:‘sional Resultado Trabajo Gastos Gastos Total Compl Total Compl Total Compl Prestaciones Prestaciones
P Total Hombre Trabajo Mujer Trabajo Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con
discapacidad,2025-2027 1 0,00 0,00 0,00 0,00 10.258,08 8.194,24 8.588,47 0,00 0,00
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con
discapacidad,2025-2027 2 0,00 0,00 0,00 0,00 16.056,66 7.800,00 9.093,91 0,00 0,00
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con
discapacidad,2025-2027 3 0,00 0,00 0,00 0,00 5.268,24 6.391,08 5.360,41 0,00 0,00
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con
discapacidad,2025-2027 4 0,00 0,00 0,00 0,00 3.854,27 3.611,85 3.688,70 0,00 0,00
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con
discapacidad,2025-2027 5 0,00 0,00 0,00 0,00 2.617,44 4.408,06 4.403,89 0,00 0,00
Centros de Asistencia y
Educac. Infantil, 2019-2021 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.230,40 3.230,40 0,00 0,00
Centros de Asistencia y
Educac. Infantil, 2019-2021 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.521,64 3.521,64 0,00 0,00
Centros de Asistencia y
Educac. Infantil, 2019-2021 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.276,41 2.276,41 0,00 5.880,44
Convenio Grupo Mediana Indemniz  Mediana Mediana Mediana Total Mediana Total Mediana Total
profesional Hombre Indemniz Mujer Indemniz Total General Hombre General Mujer  General Total
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 1 0,00 0,00 0,00 32.045,64 29.981,80 30.749,04
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 2 0,00 0,00 0,00 37.367,36 27.295,43 29.587,56
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 3 0,00 0,00 0,00 21.095,64 21.642,36 21.162,78
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 4 0,00 131,57 71,55 16.145,83 15.989,76 16.017,73
Centr.y Serv.Atenc.Pers.con discapacidad,2025-2027 5 26,98 0,00 0,00 14.196,00 15.988,72 15.981,49
Centros de Asistencia y Educac.Infantil, 2019-2021 1 0,00 0,00 0,00 0,00 21.334,20 21.334,20
Centros de Asistencia y Educac.Infantil, 2019-2021 3 0,00 0,00 0,00 0,00 15.865,20 15.865,20
Centros de Asistencia y Educac.Infantil, 2019-2021 5 0,00 0,00 0,00 0,00 8.082,72 8.082,72

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981 _
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Resultado de la brecha del grupo 1: La brecha es negativa.

Resultado de la brecha del grupo 2: Trabajadores con complemento de antigliedad.
Resultado de la brecha del grupo 3: Trabajadores con complemento de antigliedad.
Resultado de la brecha del grupo 4: Trabajadores con complemento de antigliedad.
Resultado de la brecha del grupo 5: : La brecha es negativa.

AN N N NN

Declarada de utilidad publica por C.M. de 13 de marzo de 1981
I#
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4.2.- ANEXO Il: PROTOCOLO PARA LA PREVENCION
Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL, EL ACOSO POR RAZON DE SEXO Y
OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL Y LA INTEGRIDAD
MORAL EN EL AMBITO LABORAL DE LA ASOCIACION EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL “SAN JOSE”

' Asociacion en Favor de las
ﬁ/ Per n Discapacidad Intelec

JSan jose

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION
Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO
SEXUAL, EL ACOSO POR RAZON DE
SEXO Y OTRAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LA LIBERTAD
SEXUALY LA INTEGRIDAD
MORAL EN EL AMBITO
LABORAL DE LA ASOCIACION
EN FAVOR DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL “SAN JOSE"
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1. COMPROMISO DE LA ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD “SAN JOSE” EN LA GESTION DE LA PREVENCION
Y ERRADICACION DEL ACOSO SEXUAL, ELACOSO POR RAZON DE SEXO
Y OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL Y LA
INTEGRIDAD MORAL EN EL TRABAJO

Con el presente protocolo, la Asociacion “San José” manifiesta su tolerancia cero ante la
concurrencia en toda su organizacién de conductas constitutivas de acoso sexual, acoso por
razon de sexo o contrarias a la libertad sexual y la integridad moral.

Al adoptar este protocolo, la Asociacién “San José” quiere subrayar su compromiso con la
prevencion y actuacién frente a estas conductas, informando de su aplicaciéon a todo el
personal que presta servicios en su organizacidn, sea personal propio o procedente de otras
empresas, incluidas las personas que, no teniendo una relacién laboral, prestan servicios o
colaboran con la organizacidn, tales como personas en formacion, las que realizan practicas no
laborales o aquellas que realizan voluntariado.

Asimismo, la Asociacién “San José” asume el compromiso de dar a conocer la existencia del
presente protocolo, con indicacién de la necesidad de su cumplimiento estricto, a las
empresas a las que desplace su propio personal, asi como a las empresas de las que procede
el personal que trabaja en la Asociacion “San José”. Asi, la obligacion de observar lo dispuesto
en este protocolo se hard constar en los contratos suscritos con otras empresas.

Cuando la presunta persona acosadora quedara fuera del poder de la gerencia de la entidad y,
por lo tanto, la Asociacién “San José” no pueda aplicar el procedimiento en su totalidad, se
dirigira ala empresa competente al objeto de que solucione el problemay, en su caso, sancione
a la persona responsable, advirtiéndole que, de no hacerlo, la relacién mercantil que une a
ambas empresas podra extinguirse.

El protocolo sera de aplicacidn a las situaciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo y
otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral que se produzcan durante
el trabajo, en relacion con el trabajo o como resultado del mismo:

a) en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados
cuando son un lugar de trabajo;

b) enloslugares donde la persona trabajadora toma su descanso o
donde come, o en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo
y en los vestuarios;
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c) en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de
formacién relacionados con el trabajo;

d) en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el
trabajo, incluidas las realizadas por medio de tecnologias de la
informacién y de la comunicacion (acoso digital, virtual o
ciberacoso);

e) en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

Este protocolo se implanta en coherencia con el Acuerdo marco europeo sobre el acoso y la
violencia en el lugar de trabajo y da cumplimiento a cuanto exigen el Convenio nimero 190 OIT
sobre la eliminacién de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo; articulo 48 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el articulo
12 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual;
el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo; el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales y la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI obliga a prevenir y actuar frente a la discriminacion por orientacién sexual, identidad o
expresion de género y caracteristicas sexuales.

En efecto, la Asociaciéon “San José” al comprometerse con las medidas que conforman este
protocolo, manifiesta y publicita su voluntad expresa de adoptar una actitud proactiva tanto
en la prevencion de estas conductas, sensibilizacién e informacién de comportamientos no
tolerados por la empresa como en la difusion de buenas practicas e implantacion de cuantas
medidas sean necesarias para gestionar las denuncias o reclamaciones que a este respecto se
puedan plantear, asi como para resolver segun proceda en cada caso.

En Guadix, a 17 de septiembre de 2025

Fdo. D. Rafael Cabrera Pérez
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2. CARACTERISTICAS Y ETAPAS DEL PROTOCOLO

Con la finalidad de dar cumplimiento al compromiso con el que se inicia este protocolo y en
los términos expuestos hasta el momento, la Asociacion “San José” implanta un
procedimiento de prevencién y actuacién frente al acoso sexual, acoso por razén de sexo, asi
como cualesquiera otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral, con la
intencidn de establecer un mecanismo que fije como actuar de manera integral y efectiva ante
cualquiera de estas conductas. Para ello, este protocolo auna los tres tipos de medidas
establecidos en el apartado 7 del Anexo del RD 901/2020, de 13 de octubre:

1. Medidas preventivas, con declaracion de principios e identificaciéon
de conductas que pudieran ser constitutivas de acoso sexual, acoso
por razén de sexo o contrarias a la libertad sexual y a la integridad
moral.

2. Medidas proactivas o procedimentales de actuacién frente a las
referidas conductas para dar cauce a las denuncias o reclamaciones
que pudieran producirse y medidas cautelares y/o correctivas
aplicables.

3. Identificacién de medidas reactivas en funcién de lo concluido v,
en su caso, el régimen disciplinario.
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2.1. LA TUTELA PREVENTIVA

2.1.1. Declaracién de principios: Tolerancia cero ante conductas constitutivas
de acoso sexual, acoso por razon de sexo y cualesquiera otras conductas
contrarias a la libertad sexual y la integridad moral

La Asociacién en favor de las personas con discapacidad intelectual “San José” formaliza la
siguiente declaracion de principios, en el sentido de subrayar cdmo deben ser las relaciones
entre el personal de la entidad y las conductas que no resultan tolerables en la organizacién.

El presente protocolo resulta aplicable a todo comportamiento constitutivo de acoso sexual,
acoso por razén de sexo, incluidos los cometidos en el ambito digital, ademas de cualesquiera

otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral que puedan manifestarse
en la Asociacion “San José”.

Esta Asociacion, al implantar este procedimiento, asume su compromiso de prevenir, no
tolerar, combatir y perseguir cualquier manifestacién de estas conductas en su organizacion.

El acoso es, por definicion, un acto pluriofensivo que afecta a varios intereses juridicos entre
los que destaca la dignidad de |la persona trabajadora como positivizacion del derecho a la vida
y a la integridad fisica, psiquica y moral. La afectacion a la dignidad, con todo, no impide que
un acto de estas caracteristicas pueda generar igualmente un dafio a otros intereses juridicos
distintos tales como, laigualdad y la prohibicién de discriminacién, el honor, la propia imagen,
la intimidad, la salud etc. pero aun y con ello serd siempre por definicion contrario a la
dignidad. El acoso sexual y el acoso por razén de sexo genera, ademas de ser siempre una
afectacidn a la dignidad de quien lo sufre, discriminacién por razén de sexo.

En el ambito de la Asociacion “San José” no se permitirdn ni toleraran conductas que puedan
ser constitutivas de acoso sexual y/o acoso por razéon de sexo en cualquiera de sus
manifestaciones ni tampoco cualquier otro comportamiento contrario a la libertad sexual y la
integridad moral. La empresa sancionara tanto a quien incurra en una conducta ofensiva como
a quien la promueva, fomente y/o tolere. Todo el personal de la empresa tiene la obligacion
de respetar los derechos fundamentales de todos cuantos conformamos la Asociacién, asi
como de aquellas personas que presten servicios en ella, en especial, se abstendran de tener
comportamientos que resulten contrarios a la dignidad, intimidad y al principio de igualdad y
no discriminacion, promoviendo siempre conductas respetuosas.

No obstante, lo anterior, de entender que esta siendo acosada o de tener conocimiento de una

situacidon de acoso sexual o por razén de sexo, cualquier persona trabajadora dispondra de la
posibilidad de, mediante denuncia o reclamacidn, activar este protocolo como procedimiento
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interno, confidencial y rdpido en aras a su erradicacién vy
reparacion de efectos.

Instruido el correspondiente expediente informativo, de confirmarse la concurrencia de
cualquiera de las conductas referidas, la Asociacién “San José” sancionara a quien
corresponda, comprometiéndose a usar todo su poder de direccidon y sancionador para
garantizar un entorno de trabajo adecuado a los principios de seguridad y salud en el trabajo
y libre de violencia sexual y de conductas discriminatorias sexistas.

2.1.2.1dentificacién de conductas
2.1.2.1. Definiciéon y conductas constitutivas de acoso sexual

De acuerdo con el art. 7.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de un
protocolo, constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso sexual se considerara discriminatorio.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una
situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo se considerard también
acto de discriminacidn por razén de sexo.

A titulo de ejemplo y sin animo excluyente ni limitativo, podrian ser constitutivas de acoso
sexual las conductas que se describen a continuacion:

Conductas verbales:

Ejemplos de conductas verbales constitutivas de acoso sexual son, entre otros, y analizados
en cada caso en particular, supuestos de insinuaciones sexuales molestas, proposiciones o
presién para la actividad sexual; flirteos ofensivos; comentarios insinuantes, indirectas o
comentarios obscenos; llamadas telefénicas o contactos por redes sociales indeseados;
bromas o comentarios sobre la apariencia sexual.

Conductas no verbales:

Exhibicion de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas, de objetos o escritos, miradas
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impudicas, gestos; cartas o mensajes de correo electrénico o
en redes sociales de cardcter ofensivo y con claro contenido sexual.

Comportamientos fisicos:

Contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos no deseados, acercamiento fisico
excesivo e innecesario.

Acoso sexual “quid pro quo” o chantaje sexual:

Entre los comportamientos constitutivos de acoso sexual puede diferenciarse el acoso sexual
“quid pro quo” o chantaje sexual que consiste en forzar a la victima a elegir entre someterse a
los requerimientos sexuales, o perder o ver perjudicados ciertos beneficios o condiciones de
trabajo, que afecten al acceso a la formacién profesional, al empleo continuado, a la
promocion, a la retribucién o a cualquier otra decisién en relacidon con esta materia. En la
medida que supone un abuso de autoridad, su sujeto activo sera aquel que tenga poder, sea
directa o indirectamente, para proporcionar o retirar un beneficio o condicién de trabajo.

Acoso sexual ambiental

En este tipo de acoso sexual la persona acosadora crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo para la victima, como consecuencia de actitudes y
comportamientos indeseados de naturaleza sexual. Puede ser realizado por cualquier
miembro de la empresa, con independencia de su posicion o estatus, o por terceras personas
ubicadas de algun modo en el entorno de trabajo.

Mobbing o Acoso Psicolégico en el trabajo

Es una forma de violencia laboral consistente en conductas hostiles, reiteradas y prolongadas
en el tiempo, dirigidas contra una persona trabajadora con el fin de intimidarla, degradarla,
humillarla o excluirla. Estas conductas pueden ser verbales, gestuales o mediante actos que
afecten negativamente la dignidad o la salud psicoldgica de la persona afectada.
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2.1.2.2. Definicién y conductas constitutivas de acoso por
razén de sexo

Definicidon de acoso por razon de sexo:

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funciéon del sexo
de una persona con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso por razdn de sexo se considerara discriminatorio.

Para apreciar que efectivamente en una realidad concreta concurre una situacién calificable
de acoso por razon de sexo, se requiere la concurrencia de una serie de elementos
conformadores de un comin denominador, entre los que destacan:

a) Hostigamiento, entendiendo como tal toda conducta intimidatoria,
degradante, humillante y ofensiva que se origina externamente y que es
percibida como tal por quien la sufre.

b) Atentado objetivo a la dignidad de la victima y percibido subjetivamente por

ésta como tal.

c) Resultado pluriofensivo. El ataque a la dignidad de quien sufre acoso por
razon de sexo no impide la concurrencia de dafio a otros derechos
fundamentales de la victima, tales como el derecho a no sufrir una
discriminacion, un atentado a la salud psiquica y fisica, etc.

d) Que no se trate de un hecho aislado.

e) Elmotivo de estos comportamientos debe tener que ver con el hecho de ser
mujeres o por circunstancias que biolégicamente solo les pueden afectar a
ellas (embarazo, maternidad, lactancia natural); o que tienen que ver con las
funciones reproductivas y de cuidados que a consecuencia de la
discriminacidn social se les presumen inherentes a ellas. En este sentido, el
acoso por razén de sexo también puede ser sufrido por los hombres cuando
estos ejercen funciones, tareas o actividades relacionadas con el rol que
histéricamente se ha atribuido a las mujeres, por ejemplo, un trabajador
hombre al que se acosa por dedicarse al cuidado de menores o
dependientes.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una
situacidn constitutiva de acoso por razén de sexo se considerard también acto de
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discriminacidn por razén de sexo.

El acoso por razén de sexo puede llevarlo a cabo tanto superiores jerarquicos, como
compafieros o compafieras o inferiores jerarquicos, tiene como causa los estereotipos y roles
de género y, habitualmente, tiene por objeto despreciar a las personas de un sexo por la mera
pertenencia al mismo, especialmente a las mujeres, minusvalorar sus capacidades, sus
competencias técnicas y destrezas.

Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo:

A modo de ejemplo, y sin animo excluyente o limitativo, las que siguen son una serie de

conductas concretas que, cumpliendo los requisitos puestos de manifiesto en el punto
anterior, podrian llegar a constituir acoso por razén de sexo en el trabajo de producirse de
manera reiterada.

v" Ataques con medidas organizativas:

1. Juzgar el desempefio de la persona de manera ofensiva, ocultar sus
esfuerzos y habilidades.

2. Poneren cuestidon y desautorizar las decisiones de la persona.
3. No asignar tarea alguna o asignar tareas sin sentido o degradantes.

4. Negar u ocultar los medios para realizar el trabajo o facilitar datos
erréneos.

5. Asignar trabajos muy superiores o muy inferiores a las competencias
o cualificaciones de la persona, o que requieran una cualificacién
mucho menor de la poseida.

6. Ordenes contradictorias o imposibles de cumplir.

7. Robo de pertenencias, documentos, herramientas de trabajo, borrar
archivos del ordenador, manipular las herramientas de trabajo
causandole un perijuicio, etc.

8. Amenazas o presiones a las personas que apoyan a la persona
acosada.

9. Manipulaciéon, ocultamiento, devolucidn de la correspondencia, las
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llamadas, los mensajes, etc., de la persona.

10. Negacién o dificultades para el acceso a permisos, cursos,
actividades, etc.

v Actuaciones que pretenden aislar a su destinataria:

1. Cambiar la ubicacion de la persona separandola de sus
compafieros/as (aislamiento).

2. lgnorar la presencia de la persona.

3. Nodirigir la palabra a la persona.

4. Restringir a companeras/os la posibilidad de hablar con la persona.
5. No permitir que la persona se exprese.

6. Evitar todo contacto visual con la persona.

7. Eliminar o restringir los medios de comunicacién disponibles para la persona
(teléfono, correo electroénico, etc.).

Actividades que afectan a la salud fisica o psiquica de la victima:
1. Amenazasy agresiones fisicas.
2. Amenazas verbales o por escrito.
3. Gritos y/o insultos.
4. Llamadas telefdnicas atemorizantes.
5. Provocar ala persona, obligdndole a reaccionar emocionalmente.
6. Ocasionar intencionadamente gastos para perjudicar a la persona.
7. Ocasionar destrozos en el puesto de trabajo o en sus pertenencias.

8. Exigir a la persona realizar trabajos peligrosos o perjudiciales para
su salud.

v" Ataques a la vida privada y a la reputacion personal o profesional:
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1. Manipular la reputacion personal o profesional a través del rumor,
la denigracién vy la ridiculizacion.
2. Dar a entender que la persona tiene problemas psicolégicos,
intentar que se someta a un examen o diagndstico psiquiatrico.
3. Burlas de los gestos, la voz, la apariencia fisica, discapacidades,
poner motes, etc.
4. Criticasalanacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas,
vida privada, etc.
2.1.2.3. Acoso por razén de orientacion sexual, identidad o expresién de género o

caracteristicas sexuales

Definicion de acoso LGTBI

Se considera acoso por razén de pertenencia al colectivo LGTBI cualquier comportamiento no
deseado relacionado con la orientaciéon sexual, identidad o expresion de género o
caracteristicas sexuales reales o percibidas de la persona que tenga como objetivo o efecto
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante
u ofensivo.

Actuaciones que afectan a la persona perteneciente al colectivo LGTBI
1. Insultos o burlas homdfobas o transfébicas.
2. Exclusion o aislamiento por ser o parecer LGTBI.
3. Amenazas para ocultar la orientacién o identidad.

4. Difusién de rumores sobre la orientacion o identidad de la persona.

2.1.2.4. Violencia en el ambito digital

Cuando las conductas a las que se refiere este Protocolo se produzcan utilizando las
tecnologias de la informacidn y la comunicacidn, a través de internet, el teléfono y las redes
sociales (no es necesario que persona agresora y victima tengan un contacto fisico presencial),
estaremos ante conductas de violencia digital o ciberviolencia.
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Han de tenerse en cuenta tres dimensiones especificas de la
violencia digital: el acoso en linea y facilitado por la tecnologia, el acoso sexual en linea, y la

dimensioén digital de la violencia psicoldgica, cada una con las siguientes implicaciones:

Seguimiento
Amenaza z recopilacion
(sexual, N € g . Acoso con
.. Dafio a la informacidén Suplantacion Solicitud de , )
economica, reputacion ivad de identidad Sexo complices pa
fisicao P privada 1 aislarla
psicoldgica) (spyware) (1)

Explotacion,
coaccion

Amenaza o difusion | Toma, producciono | yamenazas

no consentida de captacion no (sexting, sextorsion,

imagenes o consentida de amenaza Bullying Ciberflashing
videos (porno imagenes o videos de violacion, doxing | sexualizado (5) (6)
venganza) intimos (2) (3), outing (4)

(1) Spyware es un software que tiene dicho objetivo.

) Incluye los actos de “upskirting” (o “bajo falda”) y la toma de “creepshots” (foto robaday
sexualizada) y la produccion de imagenes alteradas digitalmente en las que el rostro o el
cuerpo de una persona se superpone (“pornografia falsa”) utilizando inteligencia artificial.

3) Revelar informacién personal o la identidad.
4) Revelar la orientacion sexual.

(5s) Rumores, publicaciéon de comentarios sexualizados, suplantacion de la identidad,
intercambio de contenidos sexuales o del acoso sexual a otras personas, afectando asi a
su reputacion y/o a su medio de vida.

(6) Envio de imdagenes sexuales no solicitadas a través de aplicaciones de citas o de
mensajeria, textos, o utilizando tecnologias Airdrop o Bluetooth.
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Actos

individuales Intimidacion,
Todas las no Discurso de amenaza a las | Incitacién al Abuso
formas tienen | tipificados odio sexista victimas o a su | suicidioo ala | econdmico
un impacto como delito familia, autolesion (7)
psicoldgico al insultos,

combinarse vergiienzay

con la difamacién

mentalidad

de

masay

repeticién

(7) Operaciones bancarias por Internet, deterioro de la calificacidn crediticia de la victima
mediante el uso de tarjetas sin permiso, o contratos financieros sin consentimiento.
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2.1.2.5. cConductas delictivas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral

El art.12 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual establece que todas las empresas deben promover condiciones de trabajo que eviten
la comisidn de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad
moral en el trabajo.

A los efectos de este protocolo, es necesario matizar que cuando los indicios de

la conducta denunciada sean constitutivos de delito, la empresa adoptara
inmediatamente las medidas cautelares necesarias para proteger a la victima
de la persona agresoray dara traslado urgente al Ministerio Fiscal.

Entre las conductas delictivas aqui relevantes conviene diferenciar entre las contrarias a la
integridad moral y las que lo son a la libertad sexual.

Por lo que se refiere a lo primero, delitos contra la integridad moral, hay que estar al art.173
del Cadigo Penal, que tipifica que: “El que infligiera a otra persona un trato degradante,
menoscabando grave- mente su integridad moral, serd castigado con pena de prision de seis
meses a dos afos....Con la misma pena serdn castigados los que, en el dmbito de cualquier
relacion laboral o funcionarial y prevaliéndose de su relacion de superioridad, realicen contra
otro de forma reiterada actos hostiles o humillantes que, sin llegar a constituir trato
degradante, supongan grave acoso contra la victima....Las mismas penas se impondrdn a
quienes se dirijan a otra persona con expresiones, comportamientos o proposiciones de
cardcter sexual que creen a la victima una situacion objetivamente humillante, hostil o
intimidatoria, sin llegar a constituir otros delitos de mayor gravedad”.

Por lo que tiene que ver con lo segundo, esto es, delitos contra la libertad sexual, del Titulo
VIl del Cédigo Penal, hay que diferenciar entre:

a) CAPITULO I. De las agresiones sexuales (art.178, art.179, art.180).

b) CAPITULO II. De las agresiones sexuales a menores de dieciséis
afos (art.181, art.182, art.183, art.183 bis).

c) CAPITULO Ill. Del acoso sexual, (art.184).

d) CAPITULO IV. De los delitos de exhibicionismo y provocacién sexual
(art.185, art.186).
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e) CAPITULO V. De los delitos relativos a la prostitucién y a la
explotacién sexual y corrupcién de menores (art.187, art.188;
art.189; art.189 bis; art.189 ter).

En el Anexo | se enumeran los delitos segun la legislacidn vigente.

Z.7. EL PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

De manera esquematica las fases y plazos maximos para llevar a cabo el procedimiento de
actuacidn son las siguientes:

Presentacion de denuncia o reclamacion :)

Activacion del protocolo de acoso

Expediente informativo

Resolucion del expediente de acoso

U A [ I Y R

Seguimiento

AN~ a7 .
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2.2.1.  Presentacion de la denuncia o
reclamacidn, activacion del protocolo y tramitacion del
expediente administrativo

19) La entidad designa a D 2 Alicia Carmona Martinez, Gerente de la Asociacion
“San José”, como persona instructora para que tramite cualquier denuncia
o reclamacién que se reciba por acoso sexual, acoso por razén de sexo,
incluidos los cometidos en el ambito digital, o cualquier otro
comportamiento contrario a la libertad sexual y la integridad moral, la

investigue y realice su seguimiento. En caso de ausencia por vacaciones,
enfermedad o cualquier otra causa legal, actuard de suplente D 2 Nuria
Blazquez Ortiz. A los efectos oportunos se informara a todas las personas
gue prestan servicios en la organizacién de esa designacidn y se expresara
de manera clara y concisa cdmo se le pueden hacer llegar esas denuncias o
reclamaciones.

22) La denuncia la podra presentar la persona que se sienta acosada o haya
sufrido alguna de estas conductas o quien tenga conocimiento de esta
situacion.

32) El buzdn de correo electrénico en el que se pueden presentar las denuncias
o) reclamaciones de estas conductas es

gerencia@asociacionsanjose.org
Solo la persona designada para tramitar el protocolo tendra acceso a los
correos que a esos efectos se remitan.

42) Las denuncias o reclamaciones igualmente se podran presentar en papel y
en un sobre cerrado. A esos efectos el buzén de correo en el que se puedan
depositar esas denuncias o reclamaciones estara ubicado en la Sede Social
de la entidad, con direccidon en C/ José Luis de los Reyes, n 2 1, de Guadix
(Granada).

52) Se debera garantizar la confidencialidad cualquiera que sea la forma en que
se tramiten las denuncias. Recibida una denuncia, la persona encargada de
tramitarla dara un cddigo numérico a cada una de las partes afectadas.

62) Una vez recibida, en el plazo maximo de 2 dias laborables, se activara el

procedimiento para su tramitacidn. Cualquier denuncia o reclamacién que
se plantee tendrd presuncién de veracidad.
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72) La persona instructora de la denuncia o reclamacién, D
2 Alicia Carmona Martinez, Gerente de la entidad, intentara, en primer lugar, de
forma informal, tramitar la denuncia. En caso de que el conflicto no se
pudiese resolver en el seno del procedimiento informal, se realizard una
investigacion rapida y confidencial en el término de 10 dias laborables, en la que
se 0ira a las personas afectadas y testigos que se propongan y requerird cuanta
documentacién sea necesaria, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de
proteccidén de datos de caracter personal y documentacion reservada. Las
personas que sean requeridas deberan colaborar con la mayor diligencia

posible.

En todo caso, se garantizara la imparcialidad de su actuacién, por lo que en
caso de concurrir algun tipo de parentesco por consanguinidad o afinidad
con alguna o algunas de las personas afectadas por la investigacion,
amistad intima, enemistad manifiesta con las personas afectadas por el
procedimiento o interés directo o indirecto en el proceso concreto, deberd
abstenerse de actuar y debera comunicarlo a la entidad para que la
sustituya. En caso de que, a pesar de la existencia de estas causas, no se
produjera la abstencion, podra solicitarse, por cualquiera de las personas
afectadas por el procedimiento, la recusacién de dicha persona.

82) Durante la tramitacién del expediente se dara primero audiencia a la
victima y después a la persona denunciada. Ambas partes implicadas
podran ser asistidas y acompanadas por una persona de su confianza, sea
o no parte de la representacion legal y/o sindical de las personas
trabajadoras, quienes deberan guardar sigilo sobre la informacion a la que
tenga acceso. En cumplimiento del principio de contradiccion siempre se
dara audiencia a la parte denunciada.

92) El procedimiento debe ser lo mas agil y eficaz posible y proteger en todo
caso la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas, asi
como el derecho de contradiccidén de la persona denunciada. A lo largo de
todo el procedimiento se mantendra una estricta confidencialidad y todas
las investigaciones internas se llevaran a cabo con tacto, y con el debido
respeto, tanto a la victima y/o a la persona denunciante, quienes en ningun
caso podrdn recibir un trato desfavorable por este motivo, como a la
persona denunciada, cuya culpabilidad no se presumird. Todas las personas
gue intervengan en el proceso tendran la obligacién de confidencialidad y
de guardar sigilo al respecto de toda la informacién a la que tengan acceso.

102) Durante la tramitacion del expediente, a propuesta de la persona
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instructora, la gerencia de la Asociacién “San José”

adoptara las medidas cautelares necesarias conducentes al cese inmediato

de la situacion de acoso, sin que dichas medidas puedan suponer un

perjuicio permanente y definitivo en las condiciones laborales de las

personas implicadas. Al margen de otras medidas cautelares, |la gerencia de

la Asociacidn “San José” separard a la presunta persona acosadora de la

presunta victima.

119) Finalizada la investigacidn, la persona que ha tramitado el expediente

elaborard un informe en el que se recogerdn los hechos, los testimonios,
pruebas practicadas y/o recabadas concluyendo si, en su opinién, hay
indicios 0 no acoso, en cualquiera de sus manifestaciones, o de cualquier
otro comportamiento contrario a la libertad sexual y la integridad moral.

Si de la prueba practicada se deduce la concurrencia de indicios de
acoso, en cualquiera de sus manifestaciones, o de cualquier otro
comportamiento contrario a la libertad sexual y la integridad moral, en
las conclusiones del acta, la persona instructora instard a la empresa a
adoptar las medidas sancionadoras oportunas, pudiendo incluso, en caso
de ser muy grave, proponer el despido disciplinario de la persona agresora.

Si de la prueba practicada no se apreciasen indicios de acoso sexual,
acoso por razén de sexo u otra conducta contraria a la libertad
sexual y la integridad moral, la persona instructora hard constar en el
acta que, de la prueba expresamente practicada, no cabe apreciar la
concurrencia de estas conductas.

Si, aun no existiendo acoso, en cualquiera de estas manifestaciones, ni
actuacién contraria a la libertad sexual y la integridad moral se detecta
alguna actuacion inadecuada o comportamiento susceptible de ser
sancionado, la persona instructora instara igualmente a la gerencia de la
Asociacion “San José” a adoptar medidas que al respecto se consideren
pertinentes.

122) Ninguna de las actuaciones impedird que las personas implicadas puedan
solicitar cuantas actuaciones judiciales, administrativas o de cualquier tipo

les resulten adecuadas.

132) Cuando de la denuncia planteada la persona instructora apreciase indicios
de conducta delictiva, dara traslado de la misma a la gerencia de la
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Asociacion “San José” proponiendo la adopcion
inmediata de las correspondientes medidas cautelares para separar a la
victima de la presunta persona acosadora y el traslado urgente al
Ministerio Fiscal. Al margen de otras medidas cautelares que pudieran
adoptarse, siempre se separard a la presunta persona acosadora de la
victima y, en ningun caso, se obligara a la victima a un cambio de puesto,
horario o de ubicacién dentro de la empresa.

2.2.2.Laresolucion del expediente de acoso

La gerencia de la Asociacién “San José”, una vez recibidas las conclusiones de la persona
instructora, adoptara las decisiones que considere oportunas en el plazo de 3 dias laborables,
siendo la Unica capacitada para decidir al respecto. La decision adoptada se comunicara por
escrito a la victima, a la persona denunciada y a la persona instructora.

Asi mismo, la decisidn finalmente adoptada en el expediente se comunicara también a la
representacion legal de las personas trabajadoras y a la persona responsable de prevencién
de riesgos laborales. En esta comunicacion, al objeto de garantizar la confidencialidad, no se
daran datos personales y se utilizaran los cddigos numéricos asignados a cada una de las
partes implicadas en el expediente.

A la vista del informe de conclusiones elaborado por la persona instructora, la Gerencia de la
Asociacidn “San José” procederad a:

a) Archivar las actuaciones, levantando acta al respecto.

b) Adoptar cuantas medidas estime oportunas en funcion de las
sugerencias realizadas por la persona instructora del
procedimiento. A modo ejemplificativo pueden sefialarse entre las
decisiones que puede adoptar la empresa en este sentido, las
siguientes:

e Separar fisicamente a la presunta persona agresora de la
victima, mediante cambio de puesto y/o turno u horario. En
ningun caso se obligara a la victima a un cambio de puesto,
horario o de ubicacién dentro de la empresa.

* Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, si procede,
y en funcidon de los resultados de la investigacidn, se
sancionard a la persona agresora aplicando el cuadro de
infracciones y sanciones previsto en el convenio colectivo de
aplicacién a la entidad o, en su caso, en el articulo 54 del
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Estatuto de los Trabajadores.

Entre las sanciones a considerar para aplicar a la persona agresora se tendran en cuenta las
siguientes:

1. Eltraslado, desplazamiento, cambio de puesto, jornada o ubicacion.

2. Lasuspension de empleo y sueldo.

3. La limitacion temporal para ascender.

4. El despido disciplinario.

En el caso de que la sancién a la persona agresora no sea la extincién del vinculo contractual,
la Gerencia de la Asociacion “San José” mantendra un deber activo de vigilancia respecto esa
persona trabajadora cuando se reincorpore (si es una suspension), o en su nuevo puesto de
trabajo en caso de un cambio de ubicacidn. Pero siempre y en todo caso, el cumplimiento de
erradicar la conducta agresora no finalizard con la mera adopcidén de la medida del cambio de
puesto o con la mera suspensién, siendo necesaria su posterior vigilancia y control por parte
de la entidad.

La Gerencia de la Asociacion “San José” adoptara las medidas preventivas necesarias para
evitar reiteraciones en el comportamiento o conducta de la persona agresora, reforzara las
acciones formativas y de sensibilizacién y llevard a cabo actuaciones de proteccién de la
seguridad y salud de la victima, entre otras, las siguientes:

- Evaluacion de los riesgos psicosociales en la entidad con inclusién
de la violencia sexual como un riesgo laboral mas.

- Adopcién de medidas de vigilancia para proteger a la victima.
- Adopcion de medidas para evitar la reincidencia de las personas sancionadas.
- Apoyo psicoldgico y social a la victima.

- Modificacion de las condiciones laborales que, previo
consentimiento de la persona victima de acoso, se estimen
beneficiosas para su recuperacion.

- Formacién o reciclaje para la actualizacion profesional de la
persona acosada cuando haya permanecido en IT durante un
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periodo de tiempo prolongado.

- Realizacién de nuevas acciones formativas y de sensibilizacién para
la prevencion, deteccidn y actuacidn frente a las violencias sexuales,
el acoso sexual y acoso por razén de sexo, dirigidas a todas las
personas que prestan sus servicios en la empresa.

- Informacion y formacidn a las trabajadoras de los riesgos de sufrir
violencia sexual en sus puestos de trabajo.

2.2.3.Seguimiento

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a treinta dias naturales, la persona
encargada de tramitar e investigar la denuncia o reclamacion, D 2 Alicia Carmona Martinez,
vendra obligada a realizar un seguimiento sobre los acuerdos adoptados; es decir, sobre su
cumplimiento y/o resultado de las medidas adoptadas. Del resultado de este seguimiento se
realizard el oportuno informe que recogera la propuesta de medidas a adoptar para el
supuesto de que los hechos causantes del procedimiento sigan produciéndose y se analizard
también si se han implantado las medidas preventivas y sancionadoras propuestas, en su caso.
Este informe se remitird a la Gerencia de la entidad con el fin de que adopte las medidas
necesarias, asi como a la representacion legal de las personas trabajadoras y a la persona
responsable de prevencion de riesgos laborales, con las cautelas senaladas en el
procedimiento respecto a la confidencialidad de los datos personales de las partes afectadas.

El seguimiento se realizard igualmente en aquellas situaciones en las que, por entender que las

conductas pudiesen ser constitutivas de delito, la empresa hubiese adoptado las
correspondientes medidas cautelares y hubiese trasladado la denuncia al Ministerio Fiscal.
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3. DURACION, OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO Y ENTRADA EN
VIGOR

El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento, entrando en vigor a partir
de su comunicacién a la plantilla de la entidad, no después de la finalizacién del afio 2025,
manteniéndose vigente hasta cuatro afios después de dicha comunicacion, en 2029.

No obstante, sera necesario llevar a cabo una revisidon y adecuacién del protocolo, en los
siguientes casos.

* En cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de reorientar el
cumplimiento de sus objetivos de prevencion y actuacién frente al acoso
sexual, acoso por razén de sexo o cualquier otro comportamiento contrario a
la libertad sexual y la integridad moral.

* Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legal y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

* En los supuestos de fusidn, absorcidén, transmisién o modificacién del
estatus juridico de la entidad y ante cualquier incidencia que modifica de
manera sustancial la plantilla de la empresa, sus métodos de trabajo,
organizacion.

* Cuando una resolucién judicial condene a la entidad por no prevenir y
erradicar los comportamientos contrarios a la libertad sexual y/o integridad
moral o determine la falta de adecuacion del protocolo a los requisitos legales
o reglamentarios.

e Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario.

El presente procedimiento no impide el derecho de la victima a denunciar, en
cualquier momento, ante la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social, asi
como ante la jurisdiccién civil, laboral o penal.
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4. MODELO DE DENUNCIA O RECLAMACION
EN LA ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL “SAN JOSE”

l. Persona que informa de los hechos

[] Persona que ha sufrido el acoso:
[] oOtras (Especificar):

Il. Datos de la persona que ha sufrido el acoso

Nombre:

Apellidos:

DNiI:

Puesto:

Tipo contrato/Vinculacién laboral:

Teléfono:
Email:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Ill. Datos de la persona agresora

Nombre y apellidos:

Grupo/categoria profesional o puesto:
Centro de trabajo:

Nombre de la empresa:

IV. Descripcion de los hechos

Realizar un relato de los hechos denunciados, indicando fecha/s y lugar o lugares en los que
se produjeron e incluyendo a posibles testigos. Se adjuntaran las hojas numeradas que sean
necesarias.

V. Testigos y/o pruebas

En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos:

Adjuntar cualquier medio de prueba que considere oportuno (correos electronicos,
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VI. Solicitud

Se tenga por presentada la denuncia o reclamacion frente a
se inicie el procedimiento previsto en este protocolo de prevencidén y actuacion frente al
acoso sexual, el acoso por razén de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual.

Localidad y fecha: Firma:

A la atencion de la persona instructora del procedimiento de denuncia o reclamacién frente
al acoso sexual, el acoso por razén de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual
en la Asociacién en Favor de las Personas con Discapacidad Intelectual “San José”.
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DELITOS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL

Los delitos contra la libertad sexual estan tipificados en el Titulo VIII del Cddigo Penal y
sancionan cualquier atentado contra la libertad sexual sin consentimiento. La Ley LGTBI
complementa esta proteccidn al reconocer la violencia sexual por motivos LGTBI como una

forma de violencia especifica, obligando a adoptar medidas de prevencidn, sensibilizaciéon y
atencidén especializada.

1. TITULO VIl DEL CODIGO PENAL (arts. 178 a 194 bis, reformado por Ley Organica 10/2022,
de 6 de septiembre)

El Titulo VIII del Libro Il del Cédigo Penal espaiiol (Ley Organica 10/1995) regula los delitos
contra la libertad sexual. Tras la reforma de 2022 ("Ley del solo si es si"), se unificd el
tratamiento del consentimiento y se suprimid la distincidon entre abuso y agresién sexual. La
regulacién vigente establece:

Agresion sexual (arts. 178-180):
o Cualquier acto que atente contra la libertad sexual de otra persona sin su
consentimiento.
o Incluye el acceso carnal (violacidn) y las formas agravadas (violencia extrema,
actuacion en grupo, uso de armas, relacion de poder o vulnerabilidad especial).
o Consentimiento: solo existe si se ha manifestado libremente mediante actos
claros.
e Acoso sexual (art. 184):
o Solicitar favores de indole sexual, prevaliéndose de una relacion de
superioridad o creando un entorno hostil o intimidatorio.
¢ Delitos contra menores de 16 anos (arts. 183-183 quater):
o Protegen de manera especifica la indemnidad sexual de los menores.
e Proxenetismo y explotacidn sexual (arts. 187-190):
o Castiga la prostitucidon coactiva, el proxenetismo y la explotacion de menores.
e Pornografia infantil (arts. 189-194 bis):
o Produccidn, posesidon o distribuciéon de material pornografico con menores o
personas con discapacidad necesitadas de especial proteccion.

2. LEY 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI (Ley LGTBI estatal):
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La Ley 4/2023 no modifica directamente el Cddigo Penal,
pero establece obligaciones y medidas preventivas para proteger a las personas LGTBI frente

a la violencia sexual y otras formas de violencia motivadas por orientacién sexual, identidad
de género, expresidon de género o caracteristicas sexuales.

Aspectos relevantes de la Ley 4/2023 en conexidn con la proteccion frente a delitos sexuales:

e Art. 67 y ss.: Medidas de prevencion de la violencia contra las personas LGTBI.

o Obliga alos poderes publicos a impulsar planes y protocolos especificos contra

la violencia y el acoso, incluida la violencia sexual.
e Art. 68: Medidas frente a la violencia sexual.

o Reconoce la violencia sexual por motivos de orientacion sexual o identidad de
género como una forma especifica de violencia que debe ser prevenida y
atendida.

o Promueve servicios de atencidén integral y formacién para profesionales.

e Art. 69: Proteccidn especifica.

o Prevé la adopcion de medidas de proteccion para victimas LGTBI de violencia

sexual, garantizando su atencidn y acceso a recursos especializados.

3. Relacién entre Codigo Penal y Ley LGTBI:

e ElCddigo Penal sanciona las conductas delictivas contra la libertad sexual sin distincion
de la orientacidn sexual o identidad de género de la victima o del agresor. La Ley LGTBI
no crea nuevos tipos penales, pero reconoce la violencia sexual motivada por
LGTBIfobia como una forma especifica de violencia.

e En la interpretacion penal y procesal, los jueces pueden considerar el movil
discriminatorio (por orientacion o identidad de género) como agravante genérica (art.
22.4 del Cédigo Penal).

4. Referencias legislativas clave:

e Codigo Penal (Ley Organica 10/1995), reformado por la Ley Organica 10/2022, de 6
de septiembre.

e Ley4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

En Guadix, a 9 de julio de 2025

Fdo. Rafael Cabrera Pérez
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4.3.- ANEXO IllI: FICHA DE SEGUIMIENTO

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

(Especificar)
Persona/Departamento responsable

Fecha implantacion
Fecha de seguimiento

Cumplimentado por

Indicadores de seguimiento

Trasladar todos los indicadores

incluidos en la accion

Indicadores de resultado

Nivel de ejecucion [ Pendiente [ En ejecucion [J Finalizada

Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiales

Indicar el motivo por el que la medida Falta de tiempo
no se ha iniciado o completado Falta de participacion

totalmente Descoordinacion con otros departamentos
Desconocimiento del desarrollo
Otros motivos (especificar)

Indicadores de proceso

Adecuacion de los recursos asignados

Dificultades y barreras encontradas
para la implantacion

Soluciones adoptadas (en su caso)

Indicadores de impacto

Reduccion de desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro
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4.4.- ANEXO IV: FICHA DE EVALUACION

EVALUACION INTERMEDIA/FINAL ASOCIACION “SAN JOSE”

[Periodo de referencia]

1. Datos generales
El Razdn social.
gl Fecha del informe.
g Periodo de anlisis.
El Persona que lo realiza.

2. Informacidn de resultados para cada area de actuacion

e e wedio Ao

Grado de cumplimiento de objetivos definidos en el Plan de

Igualdad O O O
Nivel de realizacién de las acciones previstas en el Plan de Igualdad O O 0
Nivel de obtencidon de resultados esperados O O O

Grado de cumplimiento de objetivos de cada accidn segun

indicadores marcados en el Plan de Igualdad O O O
Grado de acciones de nuevas necesidades detectadas ] ] ]
Nivel de correccién de las desigualdades detectadas en el
diagndstico (| (| (|
Situacion del nivel de compromiso de la empresa con la igualdad ] ] ]
Informacidn sobre la implementacién de medidas a partir de los datos de las fichas de seguimiento
de medidas.
Resumen de datos relativos al nivel de ejecucion, cumplimiento de planificacién, consecucion de
objetivos.
gl Conclusiones obtenidas de la explotaciéon de datos e informacidn de los cuestionarios
cumplimentados por la comisidn de seguimiento, la direccién y la plantilla.
g Valoracién general del periodo de referencia [mencionando los resultados més destacados de la

ejecucion del plan hasta el momento y explicando los motivos por los que no se han realizado, en su
caso, las medidas previstas].
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3. Informacion sobre el proceso de implantacion

.| Bajo| Medio Alto

Nivel de desarrollo de las acciones m m m

Grado de implicacién de la plantilla en el proceso

El cumplimiento del calendario previsto ha sido

Cl Cl Cl
El presupuesto previsto ha sido m m m
Cl Cl Cl

Adecuacion de los recursos asignados.
g Dificultades, obstaculos o resistencias encontradas en la ejecucion.
Soluciones adoptadas en su caso.

4. Informacion sobre impacto

¢Se han producido cambios en la cultura de la

empresa? 0 0 0

¢Se han reducido los desequilibrios de presencia de las

mujeres? O O O

¢Se han reducido los desequilibrios de presencia de los

hombres? 0 0 0

¢Ha habido cambios en las actitudes y opiniones del

equipo directivo? 0

¢Ha habido cambios en las actitudes y opiniones de la 0 m 0

plantilla?

¢Se han detectado cambios en relacion con la imagen m 0
O

externa de la empresa?

Sefialar en qué han consistido los cambios tanto en relacién con las personas como en la gestién y
clima empresarial.

5. Conclusiones y propuestas
] Incluir una valoracién general del periodo de referencia sobre el desarrollo del plan de igualdad.
Definir propuestas de mejora o correccion de desviaciones detectadas tanto de aplicacién inmediata
como a futuro cuando se produzca la actualizacion del plan de igualdad.
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En Guadix, a 9 de julio de 2025
Firma: Juan Luis Lépez Gallego Firma: Sonia Luzén Campos
Firma: M 2 Jesus de la Fuente Vidal Firma: Josefa Segura Porcel
Firma: Josefa Burgos Amezcua Firma: José Antonio Molina Uréndez
Firma: Francisco Javier Hidalgo Moya Firma: Francisco Serrano Lorente
Firma: Nuria Blazquez Ortiz Firma: Rosa M 2 Portero Jiménez
Firma: Manuel Velasco Burgos Firma: M 2 Dolores Regalado Fdez.
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